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PRESENTACION

Esta investigacidon cualitativa ha sido un estudio cuyo disefio e impulso
nace de la constatacion de una clara falta de informacion y datos por parte de
las Administraciones Publicas sobre la realidad, necesidades y demandas, de las
mujeres que residen hoy en dia en el medio rural de Tenerife. Unas mujeres
que, de acuerdo tanto a nuestras hipétesis de partida como a los resultados
finalmente obtenidos, se enfrentan a importantes obstaculos derivados de la
persistencia de desigualdad y discriminaciones de género en el conjunto de la
sociedad.

Su menor reconocimiento social, su escasa participacion en diversos
ambitos, sus dificultades para acceder a numerosos recursos necesarios para su
vida cotidiana, su precaria situaciéon econdmica y laboral, asi como su
imposibilidad de conciliar lo laboral y personal con las tareas vy
responsabilidades domésticas y familiares que tradicionalmente y de manera
sexista se les asigna casi en exclusiva... son algunas de las situaciones que
viven las mujeres del medio rural, y que si bien sabemos que son circunstancias
que también pueden extrapolarse a las mujeres del medio urbano, hemos
comprobado que tienen una mayor incidencia en este entorno debido a las
caracteristicas especificas del mismo (inexistencia o falta de infraestructuras,
limitadas alternativas de transporte, mayor control social, un fuerte peso aun de
creencias muy discriminatorias, etc.)

Es necesario reconocer aqui que esta investigacion no hubiera sido
posible sin la inestimable colaboracion de cuanto personal técnico de los
ayuntamientos, responsables politicos, miembros de asociaciones, y las propias
mujeres del medio rural, han accedido a participar de nuestras herramientas de
analisis. Mas de dos centenares de personas que ya sea respondiendo a
cuestionarios, siendo entrevistadas/os en profundidad, o participando de un
grupo de discusidon, han opinado sobre la realidad de las mujeres que residen

en el medio rural de la Isla de Tenerife.
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Para ellas y ellos son nuestro agradecimiento y reconocimiento,
esperando que la informacidn que aqui hemos sintetizado sirva, a partir de este
mismo momento, para mejorar la orientacidn de nuestras iniciativas, y seguir

avanzando asi en la consecucion de mayores condiciones de igualdad.
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INTRODUCCION

El presente documento es el resultado de una investigacion cualitativa
sobre las Mujeres del Medio Rural de la Isla de Tenerife, llevada a cabo a lo
largo del afio 2010 por el Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural del
Cabildo Insular de Tenerife.

Este Servicio Técnico, de acuerdo con lo establecido en el Plan de
Trabajo de Extensidon Agraria y Desarrollo Rural, que se aprueba con caracter
anual por el érgano competente de la Corporacion, y en el que se establecen
las lineas estratégicas, los objetivos y las actuaciones a desarrollar de acuerdo
con las orientaciones del FEADER (Fondo Agricola de Desarrollo Rural), lleva a
cabo diversas acciones de dinamizacidon socioecondmica en las zonas rurales de
la isla de Tenerife, entre cuyos beneficiarios y beneficiarias se encuentran las
personas residentes en las zonas de mediania de la isla y que tradicionalmente
han estado vinculadas a la actividad agricola y ganadera.

Siendo uno de sus fines Ultimos la mejora de la calidad de vida de dicha
poblacion, y conscientes de que la mitad de ella se haya constituida por
mujeres que por razones de discriminacion sexista no disfrutan de similares
indices de bienestar cotidiano y oportunidades vitales (formativas, laborales,
participativas, etc.), el Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural se
planted como objetivo la incorporacion de la perspectiva de género a su trabajo
cotidiano, un fin que enlaza plenamente con el principio de transversalidad
establecido en la Ley 45/2207 del 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible
del medio rural, cuyo articulado hace permanente mencion al papel destacado
que deben desempenar las mujeres que viven en el medio rural en el futuro
del mismo.

Y para avanzar en el cumplimiento de dicha incorporacion de la
perspectiva de género a sus funciones, este Servicio inici® un proceso de

recopilacion de informacidn acerca de las politicas de igualdad existentes en la
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isla y de los datos estadisticos disponibles desagregados por sexo; se procedid
a la sensibilizacion de su propio personal técnico (agentes de extension agraria
y agentes de desarrollo rural) mediante la imparticion en abril del afo 2009, de
dos iniciativas de formacion interna especializada en la materia; y se incorpord
a su Plan Anual de Extensidon Agraria y Desarrollo Rural el Proyecto Mujeres
Rurales de Tenerife, un marco desde el que, desde esa fecha, se han
implementado algunas acciones.

Acciones, que al igual que esta investigacion (cuyo desarrollo se
considerd imprescindible realizar para constatar si efectivamente existen
discriminaciones de género que afecten de manera especial a las mujeres que
residen en el medio rural de la isla), han contado con la financiacion del propio
Cabildo de Tenerife, a través del presupuesto anual de su Servicio de
Agricultura y Desarrollo Rural, junto con fondos procedentes de la convocatoria
1/2009 del Eje 4 (LEADER) del Programa de Desarrollo Rural de Canarias 2007-
2013, gestionado por la Asociacion Insular de Desarrollo Rural (AIDER
Tenerife).

De esta manera, y de acuerdo a lo establecido tanto en el Plan de
Desarrollo Rural de Canarias, como en el Plan Comarcal de Desarrollo Rural
LEADER Tenerife 2007-2013, en lo que se refiere a la importancia de
considerar la igualdad de género como una prioridad transversal a cualquier
iniciativa en este area, el Proyecto Mujeres Rurales de Tenerife del Servicio
Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural del Cabildo Insular de Tenerife ha
centrado sus esfuerzos durante estos dos Ultimos afios en promover un mayor
reconocimiento social del papel ejercido por las mujeres en el medio rural, tanto
a lo largo de la historia como en el presente, asi como en aumentar y mejorar
su participacion en los procesos de cambio y desarrollo social de sus zonas, una
participacion que solo es posible mediante su empoderamiento individual y
colectivo.

Con estos fines, ademas de esta investigacion, se ha elaborado una

exposicion y un material audiovisual denominado “Mujeres a pie de campo”, en
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el que se combinan paneles explicativos de la realidad de las mujeres rurales de
la isla, con fotografias de las mismas ejecutando diversas tareas agricolas y
ganaderas, Y la recogida de sus historias de vida, unos relatos de gran riqueza
y que abarcaron tres generaciones distintas.

Dicha exposicidn y video, cuya difusion se ha acompafnado de carteles y
un pequeio catalogo, ha rotado ya, desde su inauguracién en octubre del 2009
hasta la fecha, por 20 municipios de la isla.

Asimismo, el Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural del
Cabildo Insular de Tenerife, en el marco de este proyecto, lleva dos afos
apoyando el reconocimiento del papel de las mujeres en el medio rural a través
de la celebracién del Dia Internacional de las Mujeres Rurales, que se celebra
oficialmente el 15 de octubre.

Con este motivo, en el afno 2009, se desarrollaron en La Laguna unas
jornadas técnicas que sirvieron para la presentacion del proyecto y de la
exposicion fotografica anteriormente citada, asi como el acercamiento a otras
iniciativas similares llevadas a cabo en otros territorios.

Finalmente, y en paralelo al desarrollo de esta investigacion cuyos resultados
exponemos en este documento, en el afio 2010, se conmemord el dia
internacional de las mujeres rurales mediante la celebracién en el municipio de
Icod de los Vinos, de un Segundo Encuentro de Mujeres Rurales de Tenerife, al
que se convocd a las mujeres que habian participado de este estudio, y cuyos
dos objetivos principales eran, en primer lugar, presentarles los primeros
resultados de esta investigacion para recabar su opinion sobre ellos y propiciar
asi la retroalimentacién, y en segundo lugar, preguntarles acerca de su interés
en crear una red de mujeres rurales de la isla, expectativas que tendrian sobre
ella y aportaciones que estarian dispuestas a hacer a la misma. Actualmente y
a lo largo del afo 2011, las actuaciones se estan dirigiendo a consolidar esta
idea de red y trabajo conjunto desde cada una de las Oficinas de Extension
Agraria y Desarrollo Rural, a través de acciones de dinamizacién que persiguen

la implicacién de las mujeres del medio rural de Tenerife en este proyecto.
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METODOLOGIA

Como ya se ha sefialado en la introduccion, la informacion aqui expuesta
acerca de la realidad de las mujeres que residen en el medio rural de la isla de
Tenerife, es el resultado de una investigacion cualitativa cuyo trabajo de
campo fue realizado a lo largo del afio 2010 por el personal del Servicio Técnico
de Agricultura y Desarrollo Rural del Cabildo de Tenerife vinculado al Proyecto
Mujeres Rurales, y bajo la direccion técnica de una asesora externa
especializada en perspectiva de género e igualdad de oportunidades.

El estudio ha sido concebido desde el comienzo como una investigacion
accion participativa (IAP), es decir, como una investigacion en la que la
prioridad no fuera la foto resultante, sino el proceso de didlogo, reflexion,
aprendizaje conjunto y retroalimentacidon que se iba a producir entre el equipo
investigador y las personas protagonistas del analisis. Una investigacion
centrada en la expresidon de sus experiencias y necesidades reales, y enfocada
principalmente a la accion, o lo que es lo mismo, a la obtencién de propuestas
que puedan llevarse a la practica para mejorar la calidad de vida de las
personas implicadas.

A través de una IAP la poblacion local analiza y reflexiona
colectivamente, en profundidad y de forma critica sobre su realidad mientras
que, por otro lado, sus participantes se convierten en sujetos activos
protagonistas de la gestién y transformacidon de los asuntos que les afectan.
Este modelo tiene una serie de ventajas que lo convierten en el idoneo para
cumplir nuestros objetivos:

-En los procesos participativos se da una mayor probabilidad de alcanzar de
forma exitosa los objetivos marcados si se tiene en cuenta que la motivacion y
el nivel de cooperacion e implicacion es mayor que en modelos organizativos

tradicionales de arriba a abajo, a veces demasiado burocraticos o paternalistas.
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-Los procesos participativos, aunque mas lentos, resultan ser mas eficaces
porque estan respaldados por un mayor nivel de andlisis y reflexion, ademas de
contar con una mayor aceptacion social.

-El impacto o efecto producido por un proceso participativo es mayor, dado que
la participacidon se sustenta, entre otras cosas, en mayores grados de
informacion, transparencia y difusién con el objetivo de posibilitar el debate
publico y la aportacién masiva de propuestas.

En un proceso participativo basado en metodologia IAP se distinguen 3 grandes
fases:

-Autodiagndstico: El objetivo del autodiagnostico es que los distintos actores
sociales de una comunidad, y en especial la base social, vayan conociendo de
forma critica y en profundidad su realidad: los principales expectativas,
demandas, problemas y amenazas con sus causas y consecuencias, el tipo de
desarrollo deseado, la escala de prioridades, intereses y valores comunitarios a
conservar, debilidades y fortalezas de la comunidad, etc.

-Devolucidon de la informacion y recogida de propuestas: En este punto se
pretende difundir la informacién de manera grupal para que todos los
participantes en la investigacién puedan ver las diferentes perspectivas de la
problematica del grupo. La reflexién conjunta y el debate son el caldo de cultivo
idéneo para la generacién de propuestas, las cudles seran debidamente
apuntadas por el equipo investigador para su posterior priorizacion.

-Ejecucion y seguimiento: Es la Ultima fase del proceso en donde cristalizan las
ideas del grupo, en donde las propuestas se convierten en acciones y en donde
se debera comprobar si el proceso lleva a buen fin la transformacion de la

situacion segun los objetivos planteados.

El disefio de esta investigacion (la eleccion de los objetivos, herramientas
de trabajo, planificacion, etc.) se decidi® de manera consensuada con el
conjunto del equipo técnico implicado, con el fin Ultimo de generar en él su

maximo interés e identificacion con las labores de investigacién a acometer. Y
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todo ello, aprovechando las reuniones iniciales llevadas a cabo, que también
fueron utilizadas para formar al equipo, que presentaba un perfil
multidisciplinar, tanto en las técnicas de investigacion elegidas, como en las
claves conceptuales del Analisis de Género: una perspectiva fundamental para
la investigacion puesto que el criterio de partida y objetivo basico del Servicio
Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural del Cabildo de Tenerife consistia en
intentar constatar en qué grado las discriminaciones de género ain
existentes (manifestadas mediante dinamicas de exclusion,
invisibilidad, infravaloracion...) estan incidiendo en una diferente y
desigual calidad de vida de las mujeres y los hombres que viven en el
medio rural de la isla.

De esta manera, las primeras reuniones de trabajo se utilizaron para hacer
consciente al equipo, de manera individual y colectiva, de sus propios
estereotipos acerca de esta materia, y los posibles sesgos que dichos prejuicios
podian ocasionar en el desarrollo del estudio, asi como para hacerles reflexionar
sobre qué resultados presuponian que se extraerian, cuales les gustaria que
fueran, etc.

Asimismo se establecieron de manera conjunta los objetivos principales de la
investigacion, que se concretaron en:

e La escucha y el analisis de la percepcion que sobre su propia calidad de
vida poseen las mujeres que viven en el medio rural de la isla de
Tenerife (con especial atencién a aquellas que se dedican al sector
agricola y ganadero).

¢ La identificacion, desde una perspectiva de género, de sus necesidades y
demandas en relacion con dicha vivencia (con el fin Ultimo de generar
propuestas de mejora que permitan orientar las futuras actuaciones del
Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural)

e El aprovechamiento del proceso de estudio para la dinamizaciéon de las

mujeres rurales de la isla, mediante la identificacion de lideres naturales,

10
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la promocion del intercambio de experiencias entre ellas, la creacion o

consolidacién de grupos y redes, etc.

En cuanto al ambito territorial para la realizacion del trabajo de campo, se optd
por aprovechar la distribucion territorial y el ambito de actuacion de las Oficinas
de Extensidn Agraria y Desarrollo Rural, es decir, el espacio insular se dividié en
zona norte (que abarca las comarcas que son ambito de Oficinas de Extension
Agraria y Desarrollo Rural de Buenavista, Icod, y Orotava), zona metropolitana
(Oficinas de Tacoronte Acentejo, La Laguna y Valle de Glimar ) y zona sur
(Oficinas de Fasnia, Arico, Granadilla, Valle San Lorenzo y Guia de Isora). De
esta manera, el conocimiento de la realidad local por parte del personal de
todas las Oficinas de Extension agraria y Desarrollo Rural ha sido un elemento

clave para la puesta en marcha y el desarrollo de la investigacion

Dicho lo cual, se procedio a definir la muestra de la investigacion, o lo que
es igual, el volumen y perfil de las personas que serian invitadas a participar en
la misma, asi como las técnicas de investigacion a utilizar con cada una de

ellas.
En este sentido, se decidié que se llevarian a cabo tres niveles de consulta:

a) El envio (o entrega en mano, para motivar personalmente a su
cumplimentacion) de un total de 84 cuestionarios al personal
técnico correspondiente a las Concejalias de Agricultura, Desarrollo
Econdmico, Igualdad, Servicios Sociales, etc. de los municipios investigados,

y cuyo contenido se estructuraba conforme a cuatro preguntas:

1. ¢Cree que las mujeres y los hombres de la isla de Tenerife disfrutan de
distintas calidades de vida debido a diferencias de género?
2. éCuadles cree que son los mayores problemas y necesidades a las que se

enfrentan las mujeres de su municipio?

11
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b)

3. ¢Qué tipo de acciones cree que se podrian impulsar desde el Cabildo de
Tenerife 0o desde otras entidades para mejorar la calidad de vida de las
mujeres rurales de su municipio?

4. éConoce usted algun tipo de actividad institucional o privada dirigida a las
mujeres rurales que se esté llevando a cabo, o que ya se haya realizado, y

que sea especialmente exitosa?

La realizacion de 35 entrevistas en profundidad a informantes
cualificadas/os de diverso orden e identificadas de antemano como
personas de opinidon especialmente relevante: determinadas/os responsables
politicos/as y personal técnico, mujeres agricultoras y ganaderas, miembros
de asociaciones de mujeres y/o agrarias, emprendedoras, neorrurales
(nuevas residentes en el medio rural), etc.

La seleccion de estos informantes, mujeres y hombres, se decidid que se
haria a partir del conocimiento previo por parte de algiun miembro del
equipo investigador, o en su defecto, conforme a las sugerencias del
personal técnico de los ayuntamientos, las propias mujeres participantes,

etc.

El desarrollo de 24 grupos de discusion, compuestos exclusivamente
por mujeres del medio rural de la isla de Tenerife (con una dimension de
entre 6 y 8 personas), con el objetivo de concluir la investigacion

escuchando la voz de al menos un centenar y medio de ellas.

Dichos grupos de discusiéon se decidid6 que debian ser pensados y convocados

con el propdsito de debatir monograficamente distinguiendo entre siete ejes

tematicos diferentes (cuyos items debian ser definidos en un guidn que

también sirviera para estructurar las entrevistas en profundidad). Los citados

ejes eran:

12
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El concepto de igualdad, las discriminaciones de género, su nivel de
conciencia personal sobre la desigualdad, conocimiento sobre sus
derechos, y politicas e instituciones de igualdad existentes, cambios mas
relevantes acontecidos enlas Ultimas décadas, etc.

Su percepcién e identificacion con el término “Mujer rural”, su
sentimiento de arraigo al medio en el que viven, opinidon acerca de si
este entorno es mas o menos igualitario que el urbano, etc.

Su participacion social en todo tipo de ambitos, la identificacion de
barreras estructurales o psicosociales que se lo impiden, conocimiento e
interés por el asociacionismo existente en su entorno, etc.

Sus dificultades de movilidad y acceso a recursos de todo tipo
(educativos, sanitarios, culturales, deportivos, de ocio, etc.), valoracion
de trato que reciben en los mismos, utilizacién de las nuevas tecnologias,
etc.

Sus oportunidades de empleabilidad y formacion ocupacional, asi
como los inconvenientes asociados al escaso reparto de lo doméstico vy la
consiguiente dificil conciliaciéon de su vida laboral, familiar y personal,
posibilidades de diversificacién profesional, emprendeduria, etc.

La situacion de las mujeres que se dedican a la agricultura y la
ganaderia, razones por las que eligieron estas profesiones, estereotipos
y/o discriminaciones de género que persisten en el sector, etc.

El discurso especifico de las mujeres jovenes que viven en el medio

rural acerca de todos los temas anteriormente citados.

Para asegurar una correcta composicion de dichos grupos de discusion

(asegurando su diversidad interna y el ajuste de los perfiles a la

tematica a abordar), el equipo se comprometid a hacer una laboriosa tarea de

localizacion de mujeres (con la colaboracion de las y los Agentes de Extension

Agraria del propio Servicio asi como del personal técnico de los ayuntamientos

implicados) que respondiera a criterios tales como: diferente edad,

13
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procedencia, formacion, ocupacion laboral, cargas familiares, nivel de

participacion social, etc.

De similar manera, se acordd con el equipo la necesidad de que el lugar de
convocatoria de los grupos de discusion, su horario, duracion,
mecanismo de invitacion a formar parte del mismo, etc. estuviera
pensado conforme a parametros de género, con el fin de facilitar la
participacion de las mujeres.

Para procurar que tanto el desarrollo del grupo de discusion como la extraccion
posterior de informacion de las grabaciones fuera homogénea por parte de todo
el equipo, se llevd a cabo una sesion formativa (acompanada de un breve
documento) en el que se les dio indicaciones acerca de la funcién del
moderador/a, de la persona observadora, cédmo documentar y registrar la
sesion, qué lenguaje se debe utilizar, cdmo estimular la participacién de todas
las asistentes, como analizar los resultados (la importancia de los silencios, de
la incomodidad ante determinados items, del salto espontaneo de una tematica
a otra, de la diferencia entre lo percibido y lo real...), etc.

Dicha sesion formativa se complementd ademas con la presentacion al equipo
de una ficha borrador de recogida de informacién, en la que se habian
codificado los diferentes items del guidn para facilitar su posterior clasificacion y
localizacion.

Por otra parte, y también entre las cuestiones metodoldgicas decididas por el
equipo investigador en esta primera fase de definicién de la investigacién, se
establecid un compromiso ético de todas y todos en el sentido de NO
generar entre las personas participantes del estudio (especialmente las
propias mujeres del medio rural), expectativas falsas acerca del alcance
del mismo y de las posibilidades reales de puesta en practica de lo
que se propusiera.

En este sentido, el equipo realizd un debate sobre la capacidad

competencial del Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural, asi como

14
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del conjunto del Cabildo Insular de Tenerife, y una valoracion de la

situacion politica, econdmica y técnica del actual momento y las

dificultades para la puesta en marcha de determinadas iniciativas por parte del

Proyecto Mujeres Rurales.

Y como corresponde légicamente a una investigacion participativa, una vez

establecidos los criterios de abordaje, se definieron también los mecanismos

de devolucion, es decir, los sistemas de retroalimentacién con las personas

participantes, concretando dos:

e El envio al personal técnico de los resultados de los cuestionarios
(diferenciando entre zona norte, sur y metropolitana) para su revision y

recogida de opiniones, nuevas aportaciones, etc.

e La celebracion de un encuentro insular de mujeres rurales de la isla de
Tenerife, en torno a la fecha del 16 de octubre, con motivo del Dia

internacional de la Mujer Rural, en el que se dieron dos hechos:

1. La presentacion de una sintesis de la informacion extraida de los grupos
de discusién en las que las mujeres del medio rural de la isla habran
participado, para someterlo a su opinidn, correccion y mejora, ejemplificando

todo su contenido con sus propias frases textuales.

2. La reflexion conjunta sobre la posibilidad, las ventajas e inconvenientes, de
crear (no necesariamente desde un punto de vista formal) una Red de
Mujeres Rurales de Tenerife. Una propuesta demandada habitualmente por
ellas (asi se confirmd en la investigacion), pero sobre la que se profundizd
mediante una dinamica grupal basada en la siguientes cuestiones

a) ¢Qué tipo de actividades me gustaria que se organizaran a través de esta red
en mi entorno, la comarca o en conjunto de la isla?

b) éQué es lo que yo podria ofrecerle a esta red si me responsabilizara de

alguna actividad? équé es lo que me gustaria que otras ofrecieran?
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c) ¢Cual creo que podria ser la labor del Cabildo o de las oficinas de Extension
Agraria a la hora de crear o consolidar esta red? équé tipo de apoyo creemos
que podria facilitar?)

Para concluir esta descripcion metodoldgica, es preciso afiadir que al principio
del proceso se consensué que el documento final seria un informe
relativamente breve, en el que se sintetizaria de manera diferenciada los
resultados obtenidos a través de las tres técnicas de investigacion aplicadas
(cuestionarios, entrevistas en profundidad y grupos de discusién), y al que se
adjuntaria un apartado final, de redaccion muy simple (para hacerlo accesible al
mayor numero posible de personas si quisieran acercarse al mismo) y en el que
se destacarian las principales conclusiones y algunas propuestas.
Finalmente, la utilidad de esta investigacion consideramos que reside
en el hecho de ser un posible punto de partida para la comprension
de la realidad de las mujeres del medio rural de Tenerife asi como de
orientacion para las iniciativas que las distintas Administraciones Publicas
de la isla (y especialmente el Cabildo Insular de Tenerife), quieran emprender a
favor de una mayor igualdad y mejora de la calidad de vida de aquellas.
Ninguna desviacion significativa se ha producido a lo largo de esta investigacion
acerca de la metodologia inicialmente establecida. Como en casi todos los
casos, ha habido que reajustar temporalizaciones, y en algunas ocasiones,
afadirle un poco de paciencia al buen hacer del equipo técnico (conocimientos,
habilidades y destrezas) a la hora de recopilar cuestionarios o localizar mujeres
con los perfiles precisos para cada grupo.

En cualquier caso se ha de destacar el interés mostrado por numerosas
personas ante la elaboracion de esta investigacion, debido a la importante
necesidad de informacién (cotejada) que tienen tanto las Administraciones
Publicas como muchas entidades sociales a la hora de disefar actuaciones
destinadas a las mujeres del medio rural.

Finalizado el estudio, es imprescindible agradecer su contribucion a las mas de

250 personas (mayoritariamente mujeres) que participaron en el mismo.

16



E Andlisis de situacion de las mujeres del medio rural de Tenerife
2011

Y ahora, es nuestro deseo, como Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo
Rural del Cabildo de Tenerife, seguir enriqueciendo este analisis mediante
el acercamiento a su realidad que nos permite nuestro trabajo cotidiano, asi
como difundir al maximo estos resultados, para que quien corresponda en

cada caso pueda promover las propuestas recogidas que estime oportunas.
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ANALISIS DE LAS RESPUESTAS A LOS CUESTIONARIOS
DISTRIBUIDOS ENTRE EL PERSONAL TECNICO DE LOS
AYUNTAMIENTOS

Este breve cuestionario fue enviado a un total de 84 profesionales, personal
técnico de las diversas  concejalias de Agricultura, Empleo, Desarrollo
Econdmico, Igualdad, Servicios Sociales, etc. de los municipios de la isla de
Tenerife incluidos en la zona de aplicacion del programa LEADER, en el marco
del eje 4 del Programa de Desarrollo Rural de Canarias 2007-2013, y en base al
Programa Comarcal de Desarrollo Rural en la isla de Tenerife gestionado por la
Asociacion Insular de Desarrollo Rural (AIDER TENERIFE), por el que se prevé
la aplicacion a través de la metodologia Leader de determinadas medidas con
objeto de potenciar el desarrollo rural enddgeno de las zonas de medianias de
Canarias.

De esos 84 cuestionarios enviados entre los meses de febrero y mayo del afho
2010, se recibieron 54 respuestas, representativas del conjunto del territorio, y
cuyo vaciado de informacion se realizd distinguiendo su procedencia (zona
norte, sur y metropolitana), con la finalidad de ser capaces de apreciar cuantas
diferencias se pudieran producir entre las contestaciones obtenidas de una u
otra area de la Isla. Lo cierto es que dichas distinciones territoriales no han sido
muy relevantes, a excepcion de pequefios matices que en este analisis general
se sefalan.

Por otra parte, también es necesario aclarar que la lectura y el estudio en
detalle de estos cuestionarios se ha realizado siendo conscientes de los posibles
sesgos ocasionados por los muy diferentes grados de concienciacion vy
formacidn en Perspectiva de Género e Igualdad de las personas que
respondieron a la herramienta.

A continuacion detallamos los principales resultados del cuestionario:
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¢Cree que las mujeres y los hombres rurales de su municipio disfrutan de

distintos niveles de calidad de vida debido a diferencias de género?

El 87 por ciento del personal técnico ha contestado que efectivamente creen
que las mujeres y los hombres que residen en el medio rural disfrutan de
diferentes calidades de vida, siendo esta respuesta practicamente unanime
entre el personal técnico correspondiente a la zona sur (25 de 26 cuestionarios
asi lo afirman) y algo menos contundente en el Area norte y metropolitana,
diferencia que podria interpretarse desde dos perspectivas: como que
realmente es en el sur donde dicha desigualdad es mas facilmente apreciada, o,
tal vez, que en las otras zonas se empiezan a percibir algunos rasgos mas

igualitarios.

¢Cudles cree que son los mayores problemas y necesidades a las que se

enfrentan las mujeres rurales de su municipio?

La enumeracion de las siguientes tematicas se ha hecho conforme al nivel de

importancia que se le ha dado a la materia por parte de las personas que

respondieron al cuestionario. No obstante, hay preocupaciones que han sido

mas sefialadas en unos territorios que en otros, aspecto que puntualmente sera

indicado en cada caso cuando se considere relevante.

1. Escaso nivel cultural y de formacion general de las mujeres. Es muy
abundante el nimero de ellas que tienen un nivel de escolarizacion basico, y
muy pocas (aunque recientemente es mas frecuente entre las jovenes) las

que llegan a especializarse profesional o técnicamente.

A ello se unen dos dificultades:
- la percepcién técnica de que existe una muy escasa motivacion por parte
de este sector de poblacion para mejorar su situacién (no accediendo a los

cursos ofertados ni afrontando nuevamente estudios basicos.),
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-la inexistencia en muchas zonas de iniciativas formativas verdaderamente
innovadoras, diversificadas, ajustadas a posibles nuevos yacimientos de
empleo, y adaptadas en su programacion a las necesidades horarias de las
mujeres, que puedan responder a las inquietudes de aquellas que si estan
formadas (y que siempre se ven obligadas a trasladarse fuera de sus
localidades para acceder a dichos conocimientos, por tratarse de programas
formativos que habitualmente no se descentralizan)

2. Dificil acceso a la informacion, derivado tanto de su falta de herramientas o
habilidades para encontrarla, como de la escasez e ineficacia de los canales
existentes para ponerla a su alcance. Una realidad que se hace adin mas
compleja entre este sector poblacional debido a un desconocimiento general
del uso de las nuevas tecnologias, y/o a las dificultades en esas zonas de
acceso a las mismas.

3. Insuficiencia de medios econdmicos propios, consecuencia de prolongadas
situaciones de desempleo, de precariedad laboral, de salarios bajos, del
uso de la totalidad de sus ingresos para el sustento familiar, y/o su
ocupacion en condiciones de economia sumergida (ya sea para otros o para
si mismas, mediante, por ejemplo, la explotacion de sus propias fincas sin
estar dadas de alta en la Seguridad Social).La falta de recursos econémicos
supone un factor determinante de su autonomia, convirtiéndolas en
personas dependientes de sus parejas o estructuras familiares, y coartando
tanto sus oportunidades de disfrute de los recursos existentes a su
alrededor, como sus iniciativas de emprender nuevos proyectos.

4. Escasez y lejania (con respecto a sus entornos inmediatos) de todo tipo de
recursos publicos y privados (educativos, culturales, sociales, sanitarios,
deportivos, etc.),

El acceso a ellos se encuentra condicionado por la dispersion de las
poblaciones, y por la insuficiencia de transporte publico entre ellas, tanto en
lo que se refiere al alcance de los itinerarios como en lo que respecta a

frecuencia (elementos especialmente senalados en la zona norte y sur de la
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isla). El hecho de que muchas mujeres no posean el carnet de conducir, o
que estando en posesidon del mismo no puedan disponer de vehiculo propio,
asi como la existencia de muchas mujeres mayores cuya movilidad, por
estas y otras razones, se halla muy limitada, hace que la dependencia de la
calidad del servicio de la red guaguas interurbanas, sea maxima.

. Escasez de oportunidades laborales en sus entornos inmediatos (en algunos
casos por tratarse de poblaciones dormitorio con ausencia de oferta, y en
otros como consecuencia de la desactivacion econdmica, principalmente en
el sector terciario) asi como excesiva lejania y dificultades de acceso a
aquellas zonas o nucleos donde si existen estas oportunidades (este ultimo

aspecto especialmente sefialado por el personal de la zona Norte).

. Grandes dificultades asociadas a la imposibilidad de conciliar su vida familiar,
laboral y personal. La ausencia absoluta de reparto, o un reparto muy
desequilibrado, de las responsabilidades y tareas domésticas con sus parejas,
asi como la asuncidn casi total del cuidado de los menores y de las otras
personas dependientes existentes en sus entornos familiares, y la falta de
recursos publicos o privados que faciliten esa conciliacion, hace que para
muchas mujeres sea imposible combinar dicha actividad con su incorporacion
al mercado de trabajo, el disfrute del ocio y del tiempo libre, la participacion

social, etc.

. Persistencia en el conjunto de la sociedad de algunos conceptos muy
sexistas, aun arraigados en las mentalidades, y que situan a las mujeres ante
importantes desigualdades (incluidas realidades tan tragicas como la
violencia de género, aunque ésta no se considere el principal problema de las
mujeres rurales). Un sexismo que se perpetla a través de la educacién
familiar y el refuerzo del entorno social, y que genera el mantenimiento de
estereotipos y una muy clara distincién de roles de género en todos los

ambitos (publicos y privados).
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8. Invisibilidad y escaso reconocimiento, tanto familiar como social, del trabajo
desempefado por las mujeres del medio rural.

9. Escasas oportunidades de participacion en la vida social, debido
principalmente a su falta de tiempo libre. Una circunstancia que
individualmente les genera un importante aislamiento, y que limita
enormemente sus posibilidades de integrarse y opinar en los procesos
comunitarios de toma de decisiones de sus barrios y/o municipios. Realidad a
la que ademas se une la inexistencia o insuficiencia de entidades sociales,
(como podrian ser las asociaciones de mujeres), que faciliten la articulacion
de su participacion colectiva.

10. Bajo nivel de autoestima, y muy escasos deseos y motivacion (ni
incentivos a su alrededor que pudieran reforzarla) de autorrealizacion

personal.

11. Cierto desapego y deseo de abandono del trabajo en el campo como
consecuencia de su percepcion de escasa rentabilidad econdmica, dificultad
para la comercializacion de sus productos, abuso por parte de los
intermediarios, gran exigencia fisica y de horarios, inadecuacién y necesidad
de modernizacién de la maquinaria agricola y ganadera, falta de apoyo
institucional, estereotipia social (una ocupacion laboral considerada de rango
inferior, indigno o degradante), y desconocimiento, sobre todo entre las
jovenes, en gran medida de la potencialidad de sus diferentes yacimientos de

empleo (avicultura, apicultura, horticultura, floricultura, cria de ganado, etc.)

¢Qué tipo de acciones cree que se podrian impulsar desde el Cabildo de
Tenerife o desde otras entidades para mejorar la calidad de vida de las mujeres

rurales de su municipio?
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Mejora y descentralizacion de los servicios publicos mas necesarios,
ofertados de forma habitual en las grandes poblaciones e insuficientes o
inexistentes en las zonas mas rurales. Una demanda de descentralizacién
que no solo se refiere a la ubicacién fisica de los recursos, sino que se
incorpora transversalmente a toda clase de propuestas (acercamiento a los
diferentes nucleos poblacionales de la oferta formativa, de los puntos de

informacion, de la programacién de las actividades culturales, etc.)

. Aumento y revision de los canales de informacidon y servicios de

asesoramiento con los que se pretende hacer llegar a las mujeres todo tipo
de comunicaciones. El nivel de desinformacién que éstas presentan vy
expresan sobre la puesta en marcha de acciones, recursos a su disposicion,
oportunidades de participacion, etc. es tan importante y evidente, que es
obvio que es necesario revisar los sistemas de difusidn habitualmente
utilizados para llegar a ellas y optar por procedimientos que sean mas

eficaces.

Mejora de las infraestructuras de comunicacion (carreteras, acceso rodado a
fincas, etc.) y de los servicios publicos de transporte. Existe una demanda
de ampliacion de rutas y frecuencias de la red insular de guaguas.
Necesidad que es especialmente sefialada por parte del personal técnico de
la zona norte y sur de la isla, y que en esta Ultima drea ademas se
complementa con la propuesta de implementar acciones que favorezcan la

obtencién del carnet de conducir por parte de las mujeres.

Puesta en marcha de acciones y recursos que promuevan el reparto de las
tareas y responsabilidades domésticas, y que faciliten a las mujeres la
conciliacion de la vida familiar, personal y laboral (guarderias, ludotecas,
residencias y centros de dia para personas mayores o dependientes,

actividades de respiro familiar, etc.)
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5. Programacion de acciones formativas: formales e informales,
descentralizadas en su imparticion, adaptadas a los horarios mas
convenientes para aquellas mujeres a las que se dirigen, y que versen sobre
todo tipo de materias, aunque de manera reiterada se hace especial alusion
a aquellas que:

a) pudieran favorecer su insercion al mercado laboral (por cuenta propia o
ajena)

b) facilitaran su acceso a las nuevas tecnologias (y/o que también aborden
niveles mas avanzados)

c) les aportaran conocimientos especificos relacionados con sus actividades
agrarias y ganaderas (nuevas formas de cultivo, uso de maquinaria, etc.)

d) promuevan el aumento de su concienciaciéon en materia de género e
igualdad de oportunidades (adaptadas a sus diferentes perfiles y edades, y
gue aborden muy distintos intereses: derechos y oportunidades, educacion
no sexista, conciliacion, prevencién de violencia de género, planificacion
familiar, etc.)

e) contribuyan al aumento de su autoestima y el desarrollo de habilidades
sociales que favorezcan el incremento de su calidad de vida en muy

diferentes ambitos

6. Puesta en marcha de proyectos que promuevan su insercion al mercado de
trabajo y que ayuden a mejorar y regularizar su situacion laboral. Y ello
incluye desde actuaciones de motivacion a la busqueda de empleo y
orientacion laboral, al desarrollo de cursos para el fomento de la
emprendeduria, la identificacion de nuevos yacimientos de empleo en sus
entornos inmediatos, la erradicacion entre el empresariado de estereotipias
de género, la existencia de ayudas especificas para mujeres empresarias
agricultoras y ganaderas, la deteccidon de desigualdades salariales de género

en las que intervenir de manera sancionadora como administraciéon publica,
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la firma de convenios entre instituciones para la generacion de puestos de
trabajo reservados para mujeres, creacion de escuelas-taller, etc.

Especificamente asociadas a la reactivacion del sector primario y a la
diversificaciéon de la economia de los entornos rurales, se ejemplifican
actuaciones relacionadas con la promocion de empresas asociadas al
turismo rural, la recuperacion de rutas tradicionales, la orientacion hacia
nuevos productos de cultivo con oportunidades de comercializacion, la
formacién en técnicas de distribucién y venta de dichos productos, su
integracion en los Mercadillos del Agricultor, la agricultura ecoldgica, la
puesta a disposicion de mujeres de terrenos que pudieran estar

abandonados y que ellas se comprometieran a explotar, etc.

Desarrollo de acciones que visibilicen y revaloricen la aportacion del trabajo
y la participacion de las mujeres rurales en todos los ambitos (publicos y
privados). Acciones enfocadas, unas hacia ellas mismas, y otras hacia el
conjunto de la sociedad (a programar en colegios, centros culturales, sedes
de asociaciones vecinales, juveniles, etc), que revisen dicha contribucion a

lo largo de la historia y en el presente.

Promocidon de la participacion social y el asociacionismo de las mujeres
rurales. Actuaciones que faciliten su incorporacién a todo tipo de estructuras
asociativas (cooperativas, entidades sociales, etc.) y su implicacién en los
procesos comunitarios, con el objetivo de que también puedan convertirse
en protagonistas del desarrollo de sus barrios, municipios y comarcas,
mediante la escucha directa de sus opiniones y demandas (qué recursos es
necesario ubicar, donde hacerlo, etc.). Una participacion en condiciones de
igualdad, y en la que se vean implicadas mujeres de todas las edades y
perfiles, impulsando de manera especifica la presencia de mujeres jovenes,
mayores, con cargas familiares, inmigrantes, etc., para asegurar la

pluralidad de esas visiones.
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9.

Vinculada a la anterior propuesta en dos de las areas encuestadas se
propone la realizacion de encuentros locales, comarcales e insulares, de
mujeres rurales y asociaciones de mujeres, en las que se favorezca su
mutuo conocimiento e intercambio de experiencias. Espacios en los que se
promueva la creacion de redes, en las sea posible presentar iniciativas de
participacion exitosas llevadas a cabo en otros territorios, y en los que

también se favorezca el didlogo intergeneracional entre mujeres.

10.Promocion de su disfrute del ocio y del tiempo libre. Aumento y/o

11.

readaptacion de la oferta cultural y lidica existente para impulsar la
participacion en la misma de las mujeres. Una carencia y propuesta
sefalada en todos los territorios como de vital importancia debido al gran
desequilibrio de género existente en esta materia (mujeres sin tiempo libre
para si mismas, y/o mujeres que no conocen o0 encuentran oferta

interesante en sus localidades para ocupar el poco que tienen)

Realizacion de estudios sobre la situacion de las mujeres del medio rural
(incluyendo lo relativo a la propiedad de la tierra, condiciones laborales,

necesidades formativas, etc.)

12.Creacion (en los diferentes barrios de los municipios) de puntos o centros de

13.

acceso a las nuevas tecnologias, cuyo uso sea promovido entre las mujeres
para la busqueda de informacion, la ejecucion de teletrabajo, formacion on

line, el disfrute de los recursos ludicos existentes en la red, etc.

Actuaciones de revalorizacion social de la identidad rural y del sector
primario, las actividades agricolas y ganaderas, como un elemento basico de
las economias. Iniciativas que persigan un doble objetivo: en primer lugar,

concienciar a la poblacién no rural sobre la importancia y el respeto que
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merecen estas actividades, y en segundo lugar, reforzar la identidad, el
conocimiento y el apego por lo propio de las poblaciones que si habitan en
entornos rurales (actuaciones que seria de especial interés realizar en los

centros educativos de estas zonas).

14. Mejora de la atencidon realizada por las instituciones, mediante la
simplificacién y reduccion de su burocracia, asi como una mayor agilidad en
sus respuestas (permisos, tramitacion de ayudas, etc.).

15.Establecimiento de medidas por parte de las instituciones que regulen el
alguna medida el papel de los intermediarios en el establecimiento de los
precios de los productos agricolas y ganaderos, asi como un mayor control
sobre aquellas importaciones que estan interfiriendo en el aumento y la

mejora de la comercializacién de los productos locales.

éConoce usted algun tipo de actividad institucional o privada dirigida a las
mujeres rurales, que se esté llevando a cabo o que ya se haya realizado, y que

sea especialmente exitosa?

Sélo el 55,5 % del personal técnico consultado afirma conocer algun tipo de
iniciativa dirigida de manera especifica a mujeres rurales y que consideren
exitosa. Esta proporcion en la respuesta se mantiene casi igual en las tres areas
territoriales contempladas (siendo la metropolitana la zona en la que el personal
técnico tiene un menor conocimiento de las mismas).

Entre las actividades citadas por el personal y que se consideran de especial
interés:

e La realizacion de acciones formativas y de insercién laboral de muy
distinta naturaleza y duracidn: Escuelas Taller, Talleres de Empleo,
cursos, etc. relacionadas con actividades como la jardineria, mejora
medioambiental de zonas, elaboracidn de conservas naturales, cultivo

ecologico, Nuevas Tecnologias, etc.
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La descentralizacién de servicios mediante su rotacion periddica por
diferentes barrios de las medianias (aportacién hecha y relacionada con
una iniciativa de la Oficina de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Candelaria)

La celebracion institucional (ya sea por parte de los Ayuntamientos o del
Cabildo de Tenerife) del Dia Internacional de las Mujeres (8 de marzo),
del Dia contra la Violencia de Género (25 de noviembre) y del Dia
Internacional de las Mujeres Rurales (15 de octubre)

La puesta en marcha de acciones de sensibilizacidn en materia de
Igualdad de Oportunidades impulsadas por los ayuntamientos y el
Cabildo Insular de Tenerife, en muy diversas materias, y destinadas a
gran variedad de publicos (como es el caso, por destacar uno de los
nombrados, del Proyecto Nifi@landia, impulsado por el Ayuntamiento de
Los Realejos, y dirigido a los colegios del municipio).

Acciones organizadas por las asociaciones de mujeres de los municipios
en colaboracion con sus ayuntamientos.

Experiencias novedosas en transporte (como es el caso del “Taxi
compartido” implementado por el Ayuntamiento de Candelaria. Una
iniciativa que consiste en poder tomar un taxi a precio de guagua,
acudiendo a determinadas paradas ya establecidas en aquellas zonas
donde no hay lineas de bus, y con la facilidad afiadida de que cuando se
trate de una persona discapacitada, existe la posibilidad de que el taxi
acuda directamente a su casa para la recogida)

Acciones especificamente relacionadas o destinadas a mujeres rurales,
desarrolladas por el Servicio de Agricultura y las Oficinas de Extension
Agraria del Cabildo Insular de Tenerife (exposicion fotografica “Mujeres
a pie de campo”, charlas, jornada de celebracién del Dia Internacional de

las Mujeres Rurales, etc.)
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e Celebracion de encuentros locales, comarcales e insulares de mujeres,
asi como de visitas culturales y excursiones en las que se fomenta su
disfrute del tiempo libre y el mutuo intercambio de experiencias.

e La existencia en muy diversos municipios de Mercadillos del Agricultor,
donde se facilita la comercializacion de los productos locales, y en los

gue se hayan integradas algunas mujeres.

¢Conoce usted a personas que puedan estar dispuestas a participar como
informantes cualificados para esta investigacion y que considere oportuno que

el Cabildo de Tenerife tome contacto con ellas?

Esta pregunta tenia como objetivo implicar al personal técnico de los municipios
en la identificaciéon y localizacién de personas de sus localidades cuya opinidn
consideraran que podia ser interesante para este estudio, ya se tratara de
responsables politicos, otros/as profesionales, o personas relevantes en sus
pueblos o barrios por diferentes razones. Esta pregunta fue respondida
afirmativamente (y luego, en la mayoria de los casos, facilitaron el contacto)
por 38 de los 54 profesionales encuestados/as, es decir, el 70 por ciento. Esta
cifra puede considerarse apropiada desde el punto de vista de la colaboracion
con este estudio, pero que desde otra perspectiva, también describe una
realidad ciertamente significativa, que consiste en que casi un tercio del
personal encuestado desconoce a qué otras personas de sus localidades podria
preguntarsele acerca de la calidad de vida de las mujeres rurales de las

mismas.
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¢Conoce usted a mujeres rurales de su municipio que podrian estar dispuestas
a participar en alguno de los grupos de discusidon que se van a realizar sobre
diferentes materias? (igualdad, participacidon social, empleabilidad y formacion,

acceso a los recursos y las infraestructuras, etc.)

Pregunta ante la que el indice de respuesta afirmativa subid al 79’6 por ciento,
cifra igualmente muy positiva para la implementacion de esta investigacion,
pero que refleja un 20 por ciento de respuestas (11 de los 54 técnicos/as) que
dicen desconocer a alguna mujer rural de su municipio que pudiera querer
participar de este estudio, circunstancia que puede deberse o a la falta de
relacion con las mismas, 0 a su conocimiento pero imposibilidad o resistencia a
facilitar el contacto, o, por ultimo, a la suposicion de que serian mujeres no
proclives a formar parte de dichas entrevistas o grupos de trabajo.

Sea uno u otro caso, la colaboracidon del personal técnico que ha respondido a
este cuestionario ha sido de especial relevancia para el estudio, tanto en lo que
se refiere a sus aportaciones personales, que nos permiten conocer sus
prioridades y preocupaciones técnicas, como a su facilitacién de enlace con las

mujeres posteriormente entrevistadas y participes de los grupos de discusion.
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ANALISIS DE LAS OPINIONES EXPRESADAS POR LAS
MUJERES DEL MEDIO RURAL PARTICIPANTES EN LOS
GRUPOS DE DISCUSION

Con el objetivo de dar cumplimiento a uno de los fines prioritarios de este
estudio, que pretendia escuchar la percepcion que las mujeres que
residen en el medio rural de la isla de Tenerife tienen acerca de su
propia calidad de vida, necesidades y demandas, el equipo investigador
realizd un importante esfuerzo logistico para llevar a cabo 24 grupos de
discusion, en los que participaron un total de 149 mujeres.

Estos grupos de discusion versaron sobre 7 diferentes ejes de contenido,
ya descritos en el apartado metodoldgico, y para cuya composicion se eligieron
mujeres de perfiles muy diversos, segun la tematica a abordar.

El siguiente texto sintetiza y analiza lo expresado en dichos grupos, siendo
conscientes, en primer lugar, de que en ocasiones es tan igualmente
importante lo que se dice como lo que no se dice, y en segundo, que a
pesar de que todas las mujeres convocadas residian en el medio rural, la
diversidad de los grupos aunaba en un mismo espacio el discurso de
participantes cuya procedencia y residencia siempre habia sido en ese entorno
(y por tanto, con una identidad muy marcada) con las opiniones de otras
participantes de perfiles mucho mas mixtos, que podian residir ahora en el
medio rural pero no haber pertenecido anteriormente a él, o por el contrario,
mujeres cuya procedencia o residencia sf fuera en el &mbito rural pero que, sin
embargo, debido a su ocupacion laboral u otra serie de circunstancias vitales,
no se sintieran tan identificadas con el entorno.

Lo cierto es que esta diversidad aportd mucha riqueza y matices al estudio,
aungue en ocasiones no todas las voces se expresaran con la misma frecuencia
y contundencia, y por tanto, no hayan podido ser recogidas en esta sintesis en

toda su amplitud. Teniendo en cuenta esto, lo aqui expuesto recoge lo que

31




E Andlisis de situacion de las mujeres del medio rural de Tenerife
2011

sobre su propia realidad quisieron manifestar un centenar y medio de mujeres
residentes en el medio rural de la isla de Tenerife. Y aunque se trata de un
texto continuo, para facilitar su lectura se ha ordenado de acuerdo a los
diferentes bloques tematicos que fueron abordados, acompafiados de frases

textuales expresadas por las mujeres en el trascurso de los grupos.
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Preguntadas las mujeres participantes acerca del significado de qué es ser

mujer rural, y de su identificacion individual y colectiva con esta
etiqueta, la mayoria de ellas afirman que no pueden definir o explicar el
concepto de rural mas alld de entender que dicho adjetivo se halla
exclusivamente determinado por los entornos en los que viven, pues su
diversidad intragrupo es tan amplia como la presente entre las mujeres que
viven en las ciudades, y por tanto, ninguna otra caracteristica mas serviria para
agruparlas sin matices. A ello afaden que ademas saben que dicha etiqueta
esta definida por las personas que residen en las ciudades, y en simple
oposicion a lo que ellas mismas definen como urbano.

Dicho todo lo cual, son numerosas (aunque obviamente no todas) las
mujeres participantes que se afirman cada dia mas orgullosas de ser
nombradas como tales, a pesar de ser conscientes de que este
calificativo sigue todavia, a dia de hoy, connotado negativamente, y
que ello repercute en su imagen cuando deben interactuar con las personas
que residen en los espacios urbanos. Consideran que estos prejuicios
persisten desde antafo y que tal vez entonces tuvieran algun tipo de
fundamentacion, pero que hoy, tras décadas de cambios en la sociedad canaria
, identifican erroneamente a las mujeres y hombres que viven en los
espacios rurales con personas con falta de informacion y formacion, intereses
vitales y culturales, carencia de educacion en las formas, no especializacién
técnica, etc.

Como consecuencia de todo ello y para contrarrestarlo, las participantes
creen que es muy importante generar un discurso positivo y plural,

pero a la vez unitario, que visibilice su verdadera realidad y
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demandas. Como mujeres por una parte, y como personas que habitan en el
medio rural por otra, con el afadido de las particularidades que la suma de
ambas circunstancias genera.

Asi, consideran que este discurso no solo es necesario proyectarlo hacia “
fuera”, es decir, hacia las instituciones y las personas ajenas al espacio rural,
sino que también es de especial importancia difundir entre la poblacidon que
reside en ese ambito, con el objetivo de eliminar propios estereotipos
negativos y favorecer su autoestima y empoderamiento (con especial
preocupacion por la identidad de las mujeres y los hombres jovenes rurales).

En este sentido, las mujeres que residen en el medio rural de la isla de
Tenerife afirman que es obvio que vivir en las urbes tiene como ventaja la
proximidad a una gran diversidad de recursos (culturales, deportivos,
comerciales, de apoyo a la conciliacion, etc.) de los que en muchos casos se
carece en sus localidades, lo cual les supone una limitacién constante de su
acceso a muchas oportunidades, o las obliga a desplazamientos que, en
ocasiones, consideran demasiado prolongados y muy costosos econdmicamente
para ellas. Pero también afirman que hay una serie de indicadores de
calidad de vida cuyo disfrute ellas aprecian mucho en sus ambitos
(tranquilidad; seguridad; belleza del paisaje; sentimiento de comunidad, mutuo
conocimiento y solidaridad entre la poblacion; etc.) y que se trata de items cuya
pérdida (por un cambio de residencia) no les compensaria en el momento
actual. Asi, el hecho de que la dimensidn de la isla permita compatibilizar el
trabajo en la costa o en los centros urbanos (sector terciario, mayoritariamente)
con el mantenimiento de la residencia en sus localidades, ha propiciado que la
tendencia al envejecimiento o a la masculinizacién de las zonas rurales que se
aprecia en otros territorios del estado espafol, aqui se aprecie en menor
medida.

Estos items de calidad ademas creen que cada dia estan siendo mas
apreciados por las personas que desde siempre han vivido en las ciudades, que

estan cansadas de sus dificultades, y que empujados por la consolidacién de
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nuevos valores y expectativas vitales, estan revalorizando el concepto de
“rural” (el estilo de vida, sus tradiciones, a sus gentes, etc.) En este
cambio de tendencia las mujeres del medio rural también reconocen el
importante papel que han jugado sus instituciones a lo largo de los ultimos
anos, reivindicando el respeto a sus particularidades y la visita y el
descubrimiento de la riqueza patrimonial cultural, natural, etc. de lo que sus
respectivas localidades ofrecen.

En ocasiones, en este discurso de revalorizacion ain echan en falta mayores
menciones a la aportacion que han hecho las mujeres a lo largo de la
historia a la pervivencia y riqueza de esos patrimonios (practica
resultado de la invisibilizacion sexista a la que tradicionalmente han sido
sometidas), pero que en cualquier caso, y en términos generales, ha favorecido
y posibilitado en algunas de ellas un mayor sentimiento de
identificacion y arraigo con esos territorio, hecho muy positivo para su
propia identidad, asi como para la de la gente joven, que creen que ahora
ocultan en menor medida su origen, a pesar de que sigan enfrentandose con
algunos estereotipos.

Este sentimiento de arraigo a su entorno, que obviamente es muy variable en
intensidad entre las participantes de acuerdo a multiples factores (edad,
procedencia, situacion familiar, ocupacional, niveles de formacion, etc.),
determina que en numerosas ocasiones, a pesar de que las circunstancias
obliguen a algunas mujeres a cambiar su residencia a las ciudades, éstas no lo
suelan abandonar definitivamente, frecuentandolos con periodicidad,
manteniendo los lazos afectivos (amistades, antigua vecindad...), no vendiendo
los terrenos o propiedades familiares, etc. Un apego que ademas, algunas de
las participantes creen que ha contribuido a mitigar en cierta medida aquella
tendencia al abandono del medio rural que en ocasiones era alentada entre la
poblacion juvenil por sus propias familias, ante la percepcion (real o no) de
escasez de oportunidades de formacion y de empleabilidad en el entorno mas

cercano.
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Como ejemplo de la ambivalencia y los numerosos matices apreciados en
este discurso, es interesante destacar lo expresado por mujeres de mayor edad,
que dicen sentirse actualmente cdémodas y orgullosas de sus entornos, pero que
reconocen que pasaron su juventud queriendo irse de él (por la sensacién de
falta de recursos) y que aun hoy se descubren en ocasiones no queriendo la
dureza de todo aquello que se asocia con “lo rural” para sus hijas,
refiriéndose habitualmente al perfii de aquella mujer que asume
simultdneamente el trabajo doméstico, el cuidado de los hijos o hijas , junto
con el atendimiento de las huertas y del ganado propiedad de la familia.

Por todo ello, es posible afirmar que la tendencia al abandono del medio
rural que se puede apreciar en algunas otras zonas de Espana, en Tenerife se
ve amortiguada por la suma de: 1° esa condicion especial del territorio insular
que permite trabajar en nucleos urbanos manteniendo la residencia en otros
nicleos o en zonas de mediania, 2° ese mas potente sentimiento de
pertenencia al entorno, 3° la actual situacion de crisis econémica (que ya no
hace tan atractivo ni facil el desplazamiento al espacio urbano), y 4° la ya
citada revalorizacion social de lo rural y de los beneficios asociados a la vida en
el campo por parte de los “nuevos residentes”, que de hecho, en pequefa
proporcion pero de manera creciente, estan trasladandose a los mismos. La
llegada de esta nueva poblacion al medio rural esta siendo valorada de forma
muy positiva por muchas de las participantes en diversos sentidos. Asi, a la
consideracién en si misma de que su desplazamiento evita el abandono de
algunas viviendas y terrenos, unen la percepcidn general de que estas
personas, mujeres y hombres, habitualmente suelen hacer esfuerzos por
integrarse en la vida social y cultural de las localidades (incluso en
muchos casos de manera muy significada), aumentando la dinamizacién de las
mismas, y en algunas ocasiones incluso sirviendo como estimulo de
cambios sociales muy beneficiosos (gracias a la aportacién de sus
conocimientos, habilidades, enfoques, y nuevos estilos de vida). Se trata de

pequefos avances sociales que en lo que respecta al género, segin destacan
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estas mujeres, a veces contribuyen de manera sorprendente y muy importante
a la modificacion de estereotipos que hasta entonces ellas creian fuertemente
arraigados en sus entornos, lo cual agiliza y favorece la consecucién de una
mayor igualdad en espacios que las mujeres del propio municipio no se habian

atrevido a abordar.
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En relacion con esta materia, existe una reflexién general entre las mujeres

del medio rural de la Isla de Tenerife acerca de que han sido muchos los
cambios que se han producido en los Ultimos 50 aiios en relacion con
el concepto de igualdad entre los géneros, y las oportunidades de las que
hombres y mujeres por ley y en teoria pueden disfrutar. No obstante, la
mayoria de ellas sefialan que la vivencia practica de estos avances en su
cotidianeidad y en sus entornos es muy distinta (es decir, de muy diferente
amplitud y calado) dependiendo de cudl sea el ambito de analisis sobre el que
se centre la atencion.

Asi, por ejemplo, entre los cambios positivos, destacan unanimemente y
como muy obvia la mejora de su situacion en comparacién con la de sus
propias madres o abuelas (generaciones de mujeres con las que aun conviven
en dichos entornos), en lo que respecta a:

-El aumento de sus posibilidades de participacion social en sus municipios,
es decir, la oportunidad de ocupar un mayor espacio publico, y tener voz y ser
mas visibles en mas ambitos.

-La posibilidad de que ellas mismas, o sus hijas, complementen (o incluso
antepongan) el desarrollo de una carrera profesional o una ocupacion
laboral, con sus trayectorias familiares.

Sin embargo, como contrapartida, insisten en que estos avances no han
tenido una especial repercusion en lo que respecta al papel que socialmente se
atribuye a las mujeres en el seno de las familias: la presion social en este
sentido sigue siendo muy fuerte. Tampoco creen que haya habido grandes

modificaciones en los estereotipos de género acerca de a quién le corresponden
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unas u otras tareas, ni perciben que haya aumentado especialmente la
consideracion social de la dificultad, el esfuerzo y la importancia del trabajo
cotidiano que dentro de sus hogares ellas realizan.

Asimismo, consideran que son muchas las deficiencias que aun se dan
en el ambito privado en relacion con la educacion en igualdad de las
nifias y nifios, cuestion de la que en gran medida se hacen responsables pero
para la que dicen carecer en muchas ocasiones de herramientas (tedricas y
practicas). La perpetuacion de una division tradicional de roles de género,
y el no-reparto equitativo, por tanto, de las tareas y responsabilidades de
los hogares con sus companeros varones, hace que no solo ellas encuentren
muy mermada su calidad de vida cotidiana, sino que ademas creen que afecta
de manera muy negativa a la formacidon de sus hijas e hijos. Incluso aquellas
que son mas conscientes de estas desigualdades y que consideran poseer
las herramientas para intentar alcanzar o luchar por esta corresponsabilidad,
admiten que es una lucha continua, un conflicto diario con el que tienen que
lidiar, no solo con su pareja sino con su entorno mas cercano. Es tanta la
presion a la que estan sometidas y tantos los esquemas contra los que hay que
luchar que terminan abandonando y aceptando la situacion tal y como es.

De igual manera, la toma de decisiones en el ambito privado, aunque
mucho mas equilibrada que antaino, reconocen que sigue siendo una esfera de
conflicto intergénero (dependiendo de la naturaleza de la decisidon y de la
importancia que se le da a la misma). Por ello, aun sintiéndose mucho mas
empoderadas de lo que pudieron estar sus madres o abuelas, creen que la
obtencion de mayores cotas de igualdad en el espacio privado, al
menos en las zonas rurales, es el gran reto de este tipo de politicas.
Politicas que, por otro lado, desconocen en gran medida.

Es escaso el conocimiento que estas mujeres dicen poseer y muestran de
sus propios derechos (aunque saben que estos existen), asi como el grado de
conocimiento que tienen acerca de las instituciones y departamentos de

igualdad autondmicos, insulares y municipales, siendo especialmente
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sorprendente la falta de informaciébn sobre la ubicacion, actividades
desarrolladas, servicios ofrecidos, nombres de las responsables politicas y
técnicas de las Concejalias de Mujer o Igualdad de sus ayuntamientos. En
relacion con ello, no solo consideran que tal vez lo que se esta haciendo es
insuficiente (y creen que posiblemente esto se debe mas a la falta de recursos
que a la voluntad politica), sino que ademas reclaman una mayor difusion de
las mismas, la descentralizacién de la ejecucién de las actividades tanto por
parte del Cabildo (a lo largo de todo el territorio insular) como dentro de sus
propios municipios, la diversificacion de lo programado (para que tenga interés
para el conjunto de las mujeres y no solo para determinados sectores de las
mismas), el incremento de su frecuencia a lo largo del ano (no limitado a la
celebracion de dias puntuales) y el acercamiento a las necesidades particulares
de las mujeres rurales (de los cascos y de las periferias).

De esta manera, y en relacidon con el concepto de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos, las mujeres participantes se felicitan por el camino
recorrido, pero consideran que aun hay muchos cambios sociales que no se han
consolidado ni extendido suficientemente, y que por ello, es necesario que se
siga trabajando en el aumento de la concienciacidon sobre este tema
(tanto entre las propias mujeres como, y de manera prioritaria, con los
varones), asi como que se priorice dicha labor de aumento de sensibilidad entre
las generaciones mas jovenes.

En relacién con estas posibles actividades de formacidén y concienciacién en
materia de igualdad a desarrollar por las instituciones, es curioso observar
como, a excepcion de algunas de las mujeres del medio rural que participan
activamente en las asociaciones mas implicadas en este ambito, o de
aquellas otras que se han visto vinculadas profesionalmente a la
administracién, la generalidad de las mujeres participantes en los grupos de
discusion dicen saber muy bien a qué se refiere el concepto de
Igualdad, pero se sienten incapaces de definirlo en abstracto, y por

tanto de explicarlo a otras u otros, o argumentar en su defensa
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(cuestidon que aseguran que les genera cierta frustracion). Y verbalizan que su
dificultad no es tanto por la falta de vocabulario técnico, sino porque
verdaderamente no han tenido nunca posibilidad de reflexionar sobre su

esencia en un espacio formal y grupal.

La mayoria de ellas afirman no haber tenido ocasion de oir hablar de ello
de manera adaptada a su discurso e intereses como mujeres que residen en el
ambito rural, ni tampoco de participar en espacios en los que asentar la
definicién de conceptos como identidad, roles o estereotipos de género. Lo
cual las obliga a aproximarse al concepto de Igualdad desde la descripcion de
aquellas realidades que no lo son, es decir, desde la enunciacion de las
principales discriminaciones de género que ellas consiguen detectar
en sus entornos mas cercanos. Discriminaciones sexistas que, ellas destacan, se
suelen referir a: 19 distintas educaciones y expectativas sociales sobre la
trayectoria vital a seguir por nifas y nifos, 2° distintas oportunidades de
formacion y empleabilidad, 3° distinta naturaleza, consideracion social y
remuneracion de su desempefo laboral, 4° diferente distribucion de las cargas
familiares, incidiendo éstas directamente en el punto primero siendo un modelo
de imitacion por niflos y nifias y en 59 y dltimo lugar diferentes posibilidades de
participacion social y de disfrute de su tiempo libre. Aspectos todos ellos que
consideran igualmente ambitos de discriminacion para las mujeres que residen
en los espacios urbanos, pero que creen que se pueden ver un poco mas
acentuados en algunas zonas rurales.

Y este desconocimiento generalizado entre las mujeres del medio rural
acerca de los conceptos basicos asociados a las politicas de Igualdad, las
instituciones que las gestionan, y los derechos garantizados, reconocen que
repercute negativamente sobre su nivel personal de conciencia y demanda ante
las desigualdades de género (sufridas por ellas mismas o por otras). En este
sentido, se afirma que en muchas ocasiones el progreso o los avances no se

producen a la velocidad que se podrian conseguir porque ellas mismas
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deben luchar contra sus propios limites y estereotipos. Deficiencia que, ellas
también afirman, seria mucho mas facil superar si se pudieran establecer
espacios comunes de reflexién o de reivindicacién con otras mujeres, pues lo
que si se tiene claro es que se trata de un problema colectivo y compartido, y

no de situaciones individuales o puntuales de discriminacion.
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ACERCA DE SU PARTICIPACION SOCIAL, LAS CIRCUNSTANCIAS QUE
LA CONDICIONAN, EL ACCESO A LOS RECURSOS, Y SU PERCEPCION
DEL ASOCTACIONISMO DE MUJERES.

A pesar de existir este planteamiento acerca de las ventajas de afrontar
colectivamente dichas cuestiones, también es generalizado entre las
mujeres participantes en el estudio, un cierto desconocimiento acerca de la
existencia o0 no de asociaciones de mujeres en sus entornos rurales, asi como la
deteccidon de ciertas resistencias a la aproximacion a ellas. Asi, aunque se
valora como positiva su existencia, se desconocen los objetivos y programas
que desarrollan, y se expresan ciertos miedos sobre los prejuicios que deberian
afrontar en sus localidades si decidieran su pertenencia a este tipo de
asociaciones (presuncidon de que se trata de mujeres con determinado perfil o
problematicas en sus vidas, sensacion de radicalidad de los discursos, etc.).
Preguntadas acerca de su posible interés en integrarse en dichas
organizaciones, muchas de ellas expresan su disposicion a hacerlo pero alegan
dificultades de participacion relacionadas principalmente con la falta de
tiempo propio y la sensacion de carencia de habilidades para ello.

Ante esto, las mujeres elegidas para participar en esta investigacion por su
pertenencia a asociaciones de mujeres en funcionamiento en ambitos rurales,
confirman la existencia de tales prejuicios acerca de ellas, pero también
plantean como un avance muy positivo la debilitacion progresiva de los
mismos en sus municipios segun las organizaciones se han ido consolidado a
lo largo de los afios y la poblacion ha tenido mas y mejor informacion acerca de
los fines que persiguen y las actividades que realizan (ya sea solas, o en
colaboracion con otras entidades o instituciones de igualdad). Estas mujeres
asociadas presentan un mayor nivel que el resto (aunque no en todos los
casos de manera muy destacada) de concienciacion y conocimiento acerca de

los conceptos basicos asociados a las politicas de Igualdad, y una mas agil
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capacidad para detectar las discriminaciones de género existentes. De igual
manera es mucho mayor su conocimiento sobre las competencias de cada
una de las administraciones, y la posibilidad de reivindicacién ante ellas de
ejecucion de determinadas acciones (conociendo las vias y formas de didlogo).

Afirman el importante papel que sus asociaciones juegan no solo
como punto de informacion y referencia para algunas mujeres en materia de
desigualdad, sino, y principalmente, como un espacio de sociabilidad en la que
se encuentran en condiciones de mutuo respeto, seguridad, solidaridad, etc.
Estas asociaciones, de naturaleza diversa, en algunas ocasiones se limitan al
desarrollo de pequenas programaciones culturales o festivas, pero en otras se
trata de las Unicas organizaciones del municipio que con perspectiva de género
y respondiendo a las necesidades practicas derivadas del mismo para las
mujeres, reclaman colectivamente la inexistencia, lejania o dificultades
de accesibilidad de todos aquellos recursos (educativos, sanitarios, culturales,
deportivos, de cuidado de las personas dependientes, etc.) que garantizan y
favorecen la mejora de la calidad de vida de ellas y de sus familias. Es decir,
infraestructuras y servicios, como el alumbrado, las comunicaciones
tecnoldgicas, la accesibilidad o el transporte, en las que las mujeres denuncian
deficiencias en el medio rural, y cuya mala prestacién determina un alto grado
de incomodidad para la vida cotidiana de muchas personas (diferencias que
ellas sefalan que muchas veces son incluso muy apreciables entre lo que
disfrutan las personas que habitan en los cascos de los pueblos, y aquellas
otras que se encuentran en zonas mas periféricas).

Por ejemplo, la inexistencia, desde su perspectiva, de un frecuente y bien
planificado transporte publico en numerosas zonas rurales de la isla, es un
factor de especial relevancia para todas aquellas mujeres que carecen de carnet
de conducir, o que teniéndolo, en cualquier caso no son las usuarias principales
del Unico vehiculo con el que cuenta la familia. Y ello determina para muchas
de ellas a medio y largo plazo un fuerte aislamiento, y por supuesto, su

imposibilidad de disfrute de muchisimas oportunidades.
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Este activismo asociativo ha dotado a las mujeres de estos entornos que
participan de estas asociaciones, de habilidades de organizacion colectiva
(motivacién de las demas, busqueda de los recursos necesarios para la
planificacion e implementacion de actividades, resolucion de los problemas
acontecidos en su desarrollo, etc.) muy interesantes para si mismas y para la
aportacion que con su trabajo hacen a sus municipios, y todo ello lo hacen en
espacios asociativos solo compuestos por mujeres, lo que garantiza que no
se produzcan en su seno, al menos, distorsiones de género en el reparto de las
funciones. Su pertenencia a estas asociaciones, ademas, les ha facilitado su
asistencia a cursos, jornadas, y otras acciones de reflexion organizadas por las
Administraciones Locales, en los que han podido contactar con mujeres de
otros municipios con similares realidades, problemas e inquietudes, lo cual ha
ampliado su conciencia de las dificultades comunes y su deseo de realizar
proyectos conjuntos, mas alla de los limites de sus localidades.

Gracias a esta mayor amplitud de miras y a su capacidad critica, sus
aportaciones a la investigacion acerca de las dificultades para el pleno ejercicio
de la ciudadania por parte de las mujeres en los ambitos rurales es muy
interesante, verbalizando que a pesar de los evidentes avances vividos y
disfrutados por ellas mismas con respecto a otras generaciones, alin persisten
espacios publicos vetados informalmente a las mujeres en muchas
localidades, asi como una importante presion social sobre aquellas que
pretenden acceder a determinados puestos de decision.

Se constata, por un lado, la permanencia de barreras psicosociales
que impiden a las mujeres del medio rural la sensacion de plena libertad y
legitimidad para su acceso a todas y cada una de las esferas de participacion
sociopolitica de sus municipios, y estas barreras devienen tanto de las opiniones
expresadas por los entornos inmediatos de las mujeres, como por su propia e
individual sensacion de estar usurpando o arriesgandose a entrar en espacios
que tradicionalmente han sido ocupados y controlados por los varones y que no

les pertenecen (espacios percibidos como no amigables y que pueden ir desde
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la sala de un bar o un club social, hasta la celebracion de una asamblea de
cooperativistas agricolas o la entrada a la sede de la agrupacién de un partido

politico).

Y por otro lado, se afirma la también permanencia de barreras
estructurales que principalmente tienen relacion con: 1° las dificultades en la
difusion de la informacién a todos los rincones del municipio y sectores
poblacionales, 2° con la carencia de un transporte que permita acceder a las
mujeres a aquellas iniciativas en las que tienen interés en participar, y 3° por
ultimo, pero lo mas importante, con la falta de tiempo libre para el disfrute
privado de las mujeres, hecho que es esencialmente consecuencia del
desequilibrado reparto en el hogar de las responsabilidades y las tareas
domésticas, la escasez en sus localidades de recursos de apoyo a la conciliacion
(publicos o privados), y la combinacion de todo ello con sus ocupaciones
laborales. Se trata principalmente del problema de la dificil compatibilizacion de
una triple jornada que es uno de los mayores handicaps destacados por las
mujeres del entorno rural para la mejora de la calidad de sus vidas. Obstaculo
que condiciona enormemente tanto su privacidad como su afrontamiento de
todo lo publico (la busqueda o no de empleabilidad y las condiciones precisas
para la misma, su imposibilidad en numerosas ocasiones para acceder a
programas de formacion, el no disfrute de su ocio, etc.).

En cualquier caso, de las aportaciones recogidas se concluye que éstas
participan en general y muy activamente de muchos y muy variados
espacios de la vida social de sus municipios (organizacién de las fiestas
patronales, programaciones culturales, asociaciones de padres y madres de
alumnado, movilizaciones vecinales, actividades parroquiales, etc.) pero que sin
embargo sigue existiendo la tendencia a no querer ser la cara o voz publica de
las mismas, lo cual se concreta, por ejemplo, en su negativa a ocupar los
puestos mas representativos o decisivos de las juntas directivas de las

entidades en las que participan. De igual manera, la descripcidon de las tareas
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que asumen en estas actividades sociales, constata la aun division
tradicional de las funciones asumidas por varones y mujeres en los
procesos organizativos.

Todos estos factores de género, unidos a la actual tendencia
generalizada al no compromiso o participacion formal en entidades, asi como a
la falta de sensibilidad o concienciacion que de manera concreta ya se ha
sefnalado que existe entre un apreciable nimero de mujeres del medio rural
acerca de las desigualdades sexistas, provoca el escaso aumento y relevo
del namero de participantes en las organizaciones de mujeres, lo que
hace que sus miembros habituales expresen cierta desazon y cansancio por la
asuncion constante del trabajo. No obstante, en varios de los grupos de
discusion se sefiala que se comienza a percibir cierto interés y acercamiento por
parte de algunas mujeres jovenes, dato que es muy esperanzador teniendo en
cuenta que el discurso de las mismas generalmente ha sido de no identificacion

con estas asociaciones.
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Y (QUE OPINAN LAS MUJERES MAS JOVENES?

Un salto cualitativo de importancia parece coherente con la tendencia
que comienza a vislumbrarse en el resto del discurso extraido de las mujeres
mas jovenes que participaron de los grupos de esta investigacion. Ellas
parecen tener mas conocimiento de la existencia de las asociaciones de
mujeres de sus municipios que de las propias asociaciones juveniles, de las
cuales carecen de informacion y creen que si existen, no estan conectando con

sus intereses de género.

Dichas mujeres jévenes se afirman convencidas de sus iguales
capacidades (con respecto a sus hermanos y demas varones) para afrontar
cualquier reto que se propongan en la vida, asi como la asuncion implicita y el
deseo de garantia de disfrute (aunque en muchas ocasiones sin conciencia de
ello) de todas aquellas reivindicaciones que se hacen desde las instituciones de
igualdad y el movimiento feminista. Sin embargo, y aunque la mayoria afirman
aun no haberlo vivido en el espacio publico, se saben vulnerables a ser
discriminadas en el mercado laboral por su identidad de género, presunciéon de
futuro embarazo, prejuicios estéticos, etc.

Las mujeres jovenes participantes afirman que no se sienten
avergonzadas de su procedencia aunque saben que ello en muchas
ocasiones genera prejuicios, y tampoco consideran que de manera muy
marcada tengan menos oportunidades que las jovenes de las ciudades. Creen
que el clima de igualdad o desigualdad es muy similar en ambos espacios,
aunque evidentemente ellas se ven entorpecidas en sus deseos de
formacién, ocupacién laboral, oportunidades de ocio, posibilidades de
participacion social, etc. por las condiciones de su entorno (lejania a esos
recursos, dificultades afadidas para la accesibilidad, etc.), pero aseveran que
estos inconvenientes son los mismos que sufren los varones jovenes de sus

municipios. Asimismo expresan de manera contundente su indignacion por
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la existencia de varones que aun siguen afirmando la inferioridad intelectual o
fisica de las mujeres, y que argumentan su invisibilizacion, ridiculizacion,
minusvaloracién o exclusidon de determinados espacios. En esta linea y aunque
a veces el término les suena desactualizado, consideran que aun el machismo
estd muy presente en sus localidades, y que ello genera muy diferentes
comentarios y presiones sociales sobre ellas relativos a lo que hacen, cémo
visten o de quién se acompafan cotidianamente.

De igual manera, identifican de manera muy clara la persistencia de
discriminaciones sexistas en el seno de sus familias, tanto en la
diferente asignacion de tareas que aun sus padres y madres hacen entre ellas y
sus hermanos, como en lo que respecta a las expectativas familiares sobre sus
trayectorias vitales. En este sentido sienten un menor apoyo a sus deseos de
independencia o autonomia (aunque se las insista en que estudien y no
esperen ni quieran depender de nadie econdmicamente), lo que se une a la
proyeccion constante de miedos sobre ellas acerca de posibles peligros a
los que se hayan expuestas, y derivada de los mismos, la limitacion de
algunos aspectos de su libertad (horarios mas restringidos que sus
hermanos, espacios prohibidos a los que acudir, mayor control sobre las
amistades, etc.). Y aunque saben que todas estos obstaculos o distinciones de
género son infinitamente menos importantes hoy que las que sufrieron sus
propias madres o por supuesto sus abuelas, creen que a dia de hoy ya no estan
justificadas mas que en las mentalidades que se encuentran apoderadas por el
sexismo.

En un plano mas intimo, hablan de su preocupacion por conseguir
establecer relaciones igualitarias con sus compaferos sentimentales, saber
educar a sus futuros hijos e hijas en situacién de igualdad, y no caer en lo que
ellas consideran que han sido injusticias premeditadas o errores por parte de
sus padres y madres con respecto a la diferente educacion o trato recibidas por

si mismas y sus hermanos.
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Sea como sea, sus principales preocupaciones se centran en 1. el
acceso a opciones formativas interesantes y variadas (deseando para ello no
tener inicialmente que desplazarse demasiado del municipio en el que residen)
2. su futura empleabilidad, que sienten que puede verse muy afectada por la
permanencia de potentes prejuicios de género entre el empresariado 3. la
posibilidad actual de disfrutar de su ocio con suficientes y atractivas alternativas
(mucho menores en los espacios rurales que en los urbanos, incluso en lo que a
oferta deportiva se refiere, algo que sefnalan reiteradamente) y 4. en el caso de
que ya tengan responsabilidades familiares, el tener a su disposicion recursos
suficientes de apoyo a la conciliacion que les permitan compatibilizar su
maternidad o el cuidado de otros seres dependientes, con el resto de su vida.

Asociado a todo ello se muestran muy interesadas por la utilidad que
las nuevas tecnologias de comunicacion pueden tener en la mejora de sus
calidades de vida, tanto por la facilidad con las que les permite acceder a
mucha informacion que les resulta muy valiosa en diferentes ambitos, como por
las oportunidades que les aporta de aumento de su sociabilidad con personas
no necesariamente presentes en sus entornos, asi como por cuestiones tan
concretas como la posibilidad de seguir a través de esta via programas
formativos a distancia o semipresenciales que les sean de otra manera
inaccesibles.

En cuanto a su interés por residir en las urbes o en espacios
menos “‘rurales” que los propios, muchas de ellas expresan su deseo de
vivir esa experiencia en busca de nuevas oportunidades, pero otras prefieren
imaginarse consiguiendo realizar sus retos sin tener que mudarse de un
territorio con el que sienten arraigo (y que como ya se dijo previamente y de
manera general para el conjunto de las mujeres participantes, no perciben
menos valioso o interesante que el urbano).

En relacion expresa con una creciente sensibilidad hacia los aspectos
ambientales, del analisis del discurso de los grupos de discusién se puede

extraer que existe un creciente interés y conocimiento por parte de las mujeres
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de las zonas rurales de Tenerife (de la generalidad de ellas, sea cual sea su
franja de edad, no solo de las jdvenes) sobre su propio entorno y la riqueza de
los recursos naturales que las rodean, asi como un significativo aumento de su
conciencia acerca de la importancia de la conservacion de este medio para
el mantenimiento a corto, medio y largo plazo de su calidad de vida. E
independientemente del grado real de puesta en practica cotidiana de
medidas coherentes con lo que expresan, ello lo afirman desde diferentes
perspectivas (su preocupacidon por preservar la riqgueza y el rendimiento de la
tierra, la calidad de lo producido, la belleza del paisaje, etc.) y se reivindican
a si mismas como una parte fundamental de la ciudadania para la
consecucion de tales objetivos debido a su especial relacion (por su desempeio
de roles tradicionales de género) con la compra y manipulacion de los
alimentos, el uso del agua, el gasto de los recursos energéticos, la posible
reduccidn y clasificacion de los residuos, etc.

Siguiendo esta linea de reflexion, las mujeres participantes sefalaron que
las mayores dificultades ambientales en sus espacios cotidianos de
residencia son el desecho de residuos en lugares inapropiados (principalmente
en los barrancos), el descuido estético de algunas construcciones (que afean
mucho el entorno), y el uso continuado de productos toxicos que puedan estar
contaminando de manera irreversible los recursos (las tierras, el agua...).Sin
embargo consideran que la mayoria de la gente que habita en sus municipios
estd cada dia mas concienciada sobre ello, aunque el hecho de no tener
demasiados conocimientos sobre el tema pueda hacer que algunas veces
no valoren las consecuencias de lo que hacen o se equivoquen en las practicas.
Por ello, una de sus demandas de acciones a contemplar por parte de la
administracién, es justamente una mayor formacidon en esta materia, que
enlaza su interés por la agricultura y la ganaderia ecoldgica con su
preocupacion por las repercusiones para su salud y la de sus familias del mal

uso o abuso de los productos fitosanitarios.
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Es preciso sefialar que el discurso conservacionista del medio ambiente
se ve matizado, (especialmente por las participantes que residen en el Parque
Rural de Anaga), en realcibn a su percepcion acerca de la normativa
vigente para la proteccion de ciertos espacios naturales. Asi, el discurso grupal
apoya la existencia de normativas que prohiban el mal uso de los espacios
naturales, pero en general creen que muchas de las actuales restricciones
establecidas son excesivas y no estan adaptadas a las necesidades y el
uso logico de las poblaciones que habitan en esos entornos.En esta
linea, las quejas principales gravitan en torno a que la redaccion de tales
restricciones se ha hecho sin tener en cuenta la opinidn y el conocimiento de la
gente que alli reside; que el control y las sanciones son excesivas (y no bien
orientadas, pues creen que son justamente los que solo transitan el espacio
esporadicamente los que peor uso hacen de él, y ellos no son vigilados); y
sobre todo, plantean que las restricciones para la construccidon de nuevas
viviendas o la explotacion de determinados terrenos van a obligar a parte de la
poblacion a desplazarse (refiriéndose de manera concreta a las generaciones
mas jovenes). Y afirman de manera asertiva, que dichos espacios naturales
pueden ser muy interesantes por su diversidad de flora o fauna, pero que su
mayor riqueza es su propia gente y el patrimonio cultural existente, de lo que
deducen que preservar la pervivencia de dicha poblaciéon en ese medio deberia
ser la principal prioridad de las administraciones (asegurando su mas facil y
mejor calidad de vida).

Reclaman, por tanto, el desarrollo de politicas mas flexibles, y la puesta
en marcha de medidas compensatorias para las personas que viven en
estos territorios. Acciones que fomenten su diversificacion profesional, que
apoyen su emprendeduria, que potencien la artesania de la zona y la
distribucion comercial de sus productos agricolas, la puesta en marcha de
proyectos que fomenten el turismo en la zona, etc. Acciones, en definitiva,
que reactiven la economia del lugar de manera sostenible y compatible con

la proteccion del mismo. Y que permitan que la poblacién que hoy reside en
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ellos sienta que hay posibilidades no solo de subsistencia sino de crecimiento

para ellos y sus hijas e hijos.
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EN MATERIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA.

En lo relativo a las potencialidades economicas del medio rural, y de su
mayor o menor amigabilidad en tiempos de crisis econdmica como la actual, las
mujeres del medio rural consideran que en estos espacios las repercusiones del
desempleo se estan sintiendo menos (no porque no lo haya sino porque se dan
otras estrategias de superacién de la carencia), y que de hecho los pueblos
estan sirviendo hoy en dia de refugio para muchas personas que, o regresan a
sus lugares de origen (para aprovecharse de la red de apoyo social propiciada
por sus familias), o emigran a dichos contextos para: 1. reducir sus niveles de
gasto y consumo (que presuponen mayores en las ciudades) y 2. intentar
explotar pequefos terrenos antes despreciados y abandonados, que ahora,
mediante su recuperacion como huertas, son una fuente importante de
alimentos para el autoconsumo y el intercambio.

En este sentido, senalan que el trueque es una practica que siempre ha
existido pero que Ultimamente se ha revitalizado, y en la que las mujeres tienen
una especial importancia debido tanto al tipo de producto intercambiado como
al conocimiento sobre la necesidad real y el uso nutricional o de otra naturaleza
que se puede dar a uno u otro. Ya sea explotandolo en una dimension mas
macro, profesional o comercial, o solo recuperando algunas huertas vy
abordandolo desde una perspectiva de ahorro y subsistencia, las mujeres
participantes consideran que la ocupacion en el campo esta siendo vista
actualmente por numerosas personas como una posible salida (parcial y
temporal) a la crisis.

No obstante, esta no es la Unica razon que ha motivado a muchas mujeres
de la isla de Tenerife a especializarse y trabajar profesionalmente en
la agricultura y ganaderia.

Las agricultoras y ganaderas tinerfenas expresan que su llegada inicial

al sector agrario se ha producido desde cinco distintas vias: 1. por el deseo

54




i

Andlisis de situacion de las mujeres del medio rural de Tenerife
2011

de continuar la tradicién familiar, no queriendo abandonar las tierras o el
ganado el que anteriormente sus padres o abuelos invirtieron y sacaron
adelante (con la consiguiente carga emocional de apego a la actividad), 2. por
un interés genuino por especializarse en esta area profesional, 3. por la
iniciativa de emprender un negocio dedicandose a una labor de la que de
antemano presupusieron grandes satisfacciones personales debido a Ia
posibilidad de ser sus propias jefas, tomar todas las decisiones, poder
establecer sus propios retos y desarrollar todas aquellas iniciativas de
innovacién que desearan, 4. por el acercamiento a estas actividades a través de
sus parejas, igualmente agricultores y ganaderos con los que se comparten las
tareas de explotacion, y 5. por la necesidad de trabajar en cualquier
ocupacion, y al residir en zonas rurales, tener esta posibilidad a su alcance.

Sea como sea, todas ellas verbalizan su deseo de continuar en este
ambito profesional, a pesar de que reconocen que es muy duro y que se
encuentra plagado de significativas dificultades especialmente relacionadas
con: 1. la falta de reconocimiento social (hecho que comparten con los varones
pero que al tratarse de mujeres quienes desempenan las tareas se hace mas
notorio) 2. la existencia de fuertes estereotipos sociales que les molestan y que
creen muy injustos, 3. la escasa rentabilidad econdmica y la fragilidad de un
sector que se encuentra cotidianamente a expensas de las condiciones
metereoldgicas, las catastrofes naturales, la introduccidon de productos ajenos al
mercado canario cuyos bajos precios son una dura competencia, etc. y 4. y
muy especialmente, la enorme dificultad y esfuerzo personal asociado al intento
de conciliar dicho trabajo con el resto de sus vidas (una actividad que no tiene
dias de descanso y que exige una atencidn continuada, a intentar combinar con
el disfrute de su tiempo privado y la asuncion de las tareas y responsabilidades

familiares).

No obstante, y como ya se ha dicho, las mujeres agricultoras vy

ganaderas que estan liderando sus propias explotaciones, afirman de manera
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contundente que uno de los mayores placeres que les reporta este trabajo es la
obligacion cotidiana que tienen de enfrentarse solas a nuevas
dificultades, y aprender para ello de todo tipo de cuestiones (desde la
contabilidad o el cumplimiento con las exigencias fiscales, a tareas puramente
agricolas o ganaderas, de bricolage o de mantenimiento de las maquinas y
utiles).Y ello auxiliadas en parte por la creciente mecanizacion de un sector
que ha liberado a todas y todos de algunas pesadas tareas, pero cuyo alcance y
extensidn no es por supuesto la panacea, ademas de requerir en ocasiones
fuertes inversiones para su implementacion, lo que hace que el acceso a ella
sea limitado.

En el ambito del sector primario, y a pesar de los grandes cambios
experimentados de los tiempos de sus antecesoras al momento actual, las
agricultoras y ganaderas participantes ponen de manifiesto que aun persisten
muchos estereotipos de género acerca de qué funciones deben asumir
hombres y mujeres. Una diferenciacion que ellas perciben que actualmente no
tiene ningun fundamento y que ademas se haya muy desequilibrada en lo que
respecta a lo repetitivo y cansado del trabajo (asi como a su valoracion social)
pero cuya modificacion se encuentra con fuertes resistencias sociales que la
mayoria de las veces son de origen sexista, y que en otras lo que plantean es
la continuidad de esas formas por la preservacion de la tradicion.

En cualquier caso, y como resultado de estas resistencias, la mayor parte
de las mujeres agricultoras y ganaderas destacan haber tenido que
enfrentarse en algiin momento de su actividad a situaciones muy complejas
(incluso propiciadas por sus entornos inmediatos: familiares y amistades) que
les han hecho tener que afirmarse en su autonomia, reivindicar sus derechos, y
enfrentarse a otros agricultores y ganaderos cuya intencidn era cuestionar sus
formas de hacer o dificultar sus proyectos.

No obstante, a pesar de su apego y satisfaccion con el trabajo
realizado, son muchas las que preguntadas por si les gustaria que sus hijas o

hijos continuaran su actividad, responden que preferirian que ellas/os
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eligieran otro tipo de profesiones (mas comodas, seguras, y mejor
remuneradas), aunque algunas también se entristecen ante esta perspectiva.
Para aquellas que se han visto abocadas, sin eleccién, a este sector
laboral para complementar el ingreso familiar o por falta de posibilidades en
otros, la percepcién del trabajo agricola y ganadero es bastante negativa
debido a sus duras condiciones laborales. Sin embargo, las mujeres que
decidieron voluntariamente seguir la tradicion familiar o apostar por este ambito
para su emprendeduria, centran el discurso en sus iniciativas de innovacion a
grande, mediana o pequefa escala, y en las dificultades que perciben que
existen para ello: principalmente la falta de informacién y asesoramiento, las
“trabas” burocraticas, y el escaso apoyo animico y/o econdmico (familiar o
institucional). Es interesante observar como ellas mismas se perciben como
mas atrevidas e innovadoras que los varones, pero enfrentadas siempre a

mayores obstaculos para llevarlo a cabo.

También sefialan que la mayor parte de lo que conocen acerca de
ayudas, subvenciones, cursos, etc. relacionados con el campo, lo han
conseguido a través de las Oficinas de Extension Agraria del Cabildo de
Tenerife, de las que tienen en general una buena imagen, aunque lo cierto es
que en muchas ocasiones dichas informaciones las asocian a las personas
concretas que se las proporcionan, mas que a la institucién que hay detras de
ese personal. En ese sentido, en ocasiones, se producen ciertas distorsiones
en torno a las diferentes competencias de las distintas
Administraciones y los suministradores reales de los recursos para una
u otra necesidad.

A esto se une alguna voz critica que plantea que el Cabildo y las demas
instituciones tienen desde hace ya una década un discurso de revalorizacion de
lo rural y de promocidon de la vuelta al campo, que muestra una cierta
incoherencia y vacio al no verse después acompafado, segin su opinion, de

suficientes medidas de apoyo a las personas que apuestan por ello.
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Y esta impresién acerca de la carencia de las Administraciones, las
mujeres agricultoras y ganaderas la destacan especialmente en lo que respecta
a la promocion de los productos canarios en el mercado, tanto entre la
propia poblacién local como hacia la personas consumidoras y/o turistas. Una
mejora de la comercializacion a la que son especialmente sensibles no solo por
su papel de beneficiarias (Unica o a compartir) del rendimiento de ese producto,
sino también porque en muchas ocasiones son ellas mismas, en los mercados
de las localidades, las que asumen el papel de vendedora directa al consumidor
o consumidora final (persona a la que deben convencer de la calidad del
producto y de la coherencia y equilibrio entre la misma y lo que muchas
personas creen que es un precio demasiado alto) A este esfuerzo anaden la
demanda de actividades de formacion mas facilmente accesibles para
ellas (principalmente en lo que respecta a su duracion, ubicacion y horario) asi
como iniciativas mas eficaces de difusion de informaciones basicas
sobre temas imprescindibles para su empoderamiento, como puede ser
por ejemplo el tema de la cotitularidad d elas explotaciones agrarias.

Por ultimo, en relacién con ese empoderamiento individual y/o colectivo, las
mujeres agricultoras y ganaderas explican su escasa participacion en las
asociaciones profesionales del sector desde una doble vertiente: por un
lado la fuerte masculinizacion de las mismas les genera cierta sensacion de
incomodidad y extranamiento personal ante el ingreso en tales espacios. Y por
otro lado, los prejuicios y resistencias de sus propios miembros han dificultado
los intentos de algunas de las companferas que si lo han deseado, lo que hace
que sean muy escasas (aunque en ocasiones importantes) las mujeres que
participan de manera muy activa en las juntas directivas o0 espacios
asamblearios de decision de estas entidades. Esta sensacion de
extrafiamiento se les repite en otros ambitos laborales en los que ni siquiera
la perspectiva de obtencidon de un posible puesto de trabajo las anima a

afrontarlo.
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EN TORNO A SUS OPORTUNIDADES DE EMPLEABILIDAD, Y LAS
DIFICULTADES PARA CONCILIAR SUS TIEMPOS LABORALES,
FAMILIARES Y PERSONALES

En estos momentos la busqueda de un empleo, de cualquier empleo,
es una de las prioridades de la mayoria de las mujeres de las zonas rurales que
participaron en el estudio. Un empleo (con derechos, sueldo y horario, asi
lo definen y distinguen del trabajo doméstico) que se una a la jornada que ya
en casa y de manera casi exclusiva, desempefan desde que se levantan
hasta que se acuestan y que sobre todo las mujeres mas jovenes y de mediana
edad conciben imprescindible para su autonomia personal y en muchos
casos la supervivencia econémica de sus hijos. Consideran que la obtencién de
un empleo se ve dificultada enormemente por su condicion de mujeres y los
estereotipos de género.

Ademas sostienen que aunque el empresariado haga ofertas idénticas
para varones y mujeres por cuestiones de legalidad, en la mayoria de los casos
solo los buscan a ellos (a no ser que se trate de puestos
tradicionalmente feminizados) y cuando no es asi, las primeras preguntas
de cualquier entrevista pasan por saber la edad (las mayores de 45 afos
estan descartadas en muchos casos) y en el caso de las mas jovenes, por las
perspectivas de embarazo y la existencia ya de hijas e hijos (niUmero y
edades). Con esta informacion, y si continua el proceso selectivo que permita
dar a conocer el nivel de cualificacion profesional y la experiencia laboral, el
acceso al puesto estara condicionado por la presuncidon por parte de las
empresas en la mayoria de los casos, de muchas posibilidades de retraso o
absentismo laboral por el cuidado de nifos u otras personas dependientes. En
definitiva, una circunstancia y una presién a la que creen que jamas son
sometidos los varones cuando se enfrentan a una entrevista de trabajo. A esto
se anade que para la adecuacién al puesto, en ocasiones también existen

valoraciones estéticas que resultan muy desagradables, y por Ultimo,
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cuando ya se esta negociando salario y horario, la dificultad dltima de cémo
compatibilizar la entrada con la falta de transporte publico en tu zona que
se pueda adecuar a ello (especialmente si no vives en el casco de tu localidad).
Una circunstancia que cuando las mujeres tienen carnet y coche para su uso
propio no es dificultad pero que no suele ser lo mas frecuente.

Por Ultimo, creen que las antiguas reticencias de algunas mujeres, y
también varones, a desplazarse de sus municipios a la hora de buscar
empleo, ahora han desaparecido, pues la inexistencia de otros sueldos en casa
que permitan cierta tranquilidad econdmica es generalizada. No obstante esta
blsqueda y aceptacidon de puestos muy lejos de tu propia localidad también se
enfrenta, en el caso de las mujeres, con el problema de la conciliacion,
pues muchas de las que personalmente estarian dispuestas a asumir esos
costosos y largos desplazamientos, sin embargo se ven renunciando a ello por
la imposibilidad de cubrir co ningun recurso el cuidado de sus hijos durante su
periodo de ausencia.

La inexistencia o escasez de recursos publicos que permitan a las
mujeres de las zonas rurales no tener que estar al cuidado de sus hijas e hijos
por la tarde limita enormemente las opciones de estas, y las obliga al
establecimiento de redes de solidaridad con otras mujeres de la familia o del
vecindario (personas con las que se establecen acuerdos de mutua cesion de
tiempos para el cuidado de otros), pues la opcién de intentar ubicar a estos
ninos (0 personas mayores, en su caso) en recursos privados es demasiado
cara, y finalmente no compensa. Sin la existencia de ayudas publicas, las
mujeres afirman que el salario ganado se va en el pago de esos servicios de
apoyo a la conciliacion (especialmente escasos en el medio rural).

Escuchados sus argumentos, y preguntadas entonces por la existencia de
dificultades o no asociadas a su formacion, la mayoria de las mujeres
valoran positivamente la importancia a de la formacién, y que hay muchas
materias en las que ellas estan interesadas en asistir a tales programas (tanto

para su conocimiento personal como para especializarse profesionalmente, algo
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que particularmente alegan mas las mujeres jovenes), pero que en realidad, en
la mayoria de sus busquedas de empleo, los perfiles de los puestos son muy
bajos, y sus cualificaciones ya son suficientes y en muchas ocasiones mucho
mayores que las de los varones que sin embargo ven como si son contratados
en los mismos procesos selectivos. Asi que su preocupacion fundamental a la
hora de afrontar la busqueda de ese puesto de trabajo no es tanto si se
encuentran formadas o no, sino cuan discriminatorio va a ser el enfoque
del empresariado que las va a seleccionar.

Consideran que a dia de hoy, las Administraciones ya ofrecen
bastantes oportunidades de orientacidn laboral y formacion, y que esta oferta
es variada y accesible (aunque en algunas circunstancias especiales puedan
faltar algunas plazas). Y también opinan de manera generalizada que la
informacion sobre la existencia de estos cursos o las vias mas habituales de
blsqueda de empleo son ya muy conocidas por el conjunto de las mujeres del
medio rural, y que quien afirme lo contrario es que no se ha interesado de
verdad en ello. El boca a boca, las oficinas del Servicio Canario de Empleo, la
Agencia de Desarrollo Local de sus municipios, algunos recursos de fundaciones
pertenecientes a sindicatos, las empresas de trabajo temporal, paginas web e
incluso ciertos programas de televisiones locales, son la fuentes de informacion
mas apreciadas por estas mujeres para esta busqueda. Pero en estos
momentos afirman que la situacion esta realmente complicada y que ni siquiera
en el comercio tradicional o en el cuidado de personas dependientes es hoy
facil encontrar un puesto (con contrato o sin él).

Consideran que hablar de diversificacion profesional o de
emprendeduria en este contexto es solo un mensaje para unas pocas
que tienen un espiritu y una capacidad de riesgo realmente destacado con
respecto al resto. Y que ademas cuentan con recursos para sostenerse durante
un tiempo o para apostar por un proyecto propio, pues una de las quejas e
impedimentos mas habituales que expresan estas mujeres con respecto a su

imposibilidad de iniciar un negocio no es tanto la falta de ideas o del
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asesoramiento para realizar su plan de viabilidad, sino la escasez de recursos
personales para invertir en un principio, y la creencia de que Ilas
administraciones ayudan pero lo hacen de manera insuficiente y cuando esa
inversién ya se ha producido.

En cualquier caso, muchas de las mujeres participantes admiten que
prefieren trabajar por cuenta ajena, en primer lugar porque no desean asumir
riesgos en un momento en el que muchisimos negocios ya consolidados se
estan viniendo abajo, y por otro lado, porque lo que quieren son ocupaciones
en las que existan horarios (y una empresa propia exige mucho tiempo y

dificultades por tanto para ser conciliada con la familia).

Y junto con ese horario, afirman querer un salario digno y no
diferente al que se le otorga a un varén, en muchas ocasiones por el
desempefio de similares tareas. Y esta situacién, de absoluta ilegalidad, muchas
de las mujeres dicen haberla vivido de manera transparente, y cotejada
incluso con varones de sus propias familias, que desempefando para otros sus
mismas tareas en la misma empresa, recibian algiin complemento adicional que
justificaba un pago diferenciado para mujeres y hombres. Diferente salario y
valoracion empresarial y social del desempefo de sus puestos de trabajo, que
ellas asumen indignadas y conscientes de que es una muestra mas de la
persistencia de las discriminaciones de género que a pesar de las politicas de
igualdad siguen existiendo. Y sobre las que tienen serias dudas de que se vayan
a producir grandes cambios en poco tiempo.

Pero ello lo consideran especialmente grave ahora, que la situacidon ya ni
siquiera se puede justificar bajo el argumento de que el salario de las mujeres
es un simple “complemento” al salario principal que se presupone que entra en
casa aportado por la figura estereotipada del varén proveedor. Los marcos y
modelos sociofamiliares han cambiado y este discurso nunca fue real pero hoy

es alin menos valido.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS EN
PROFUNDIDAD

Como ya se ha indicado en el apartado relativo a la descripcion de la
metodologia adoptada para la realizacion de esta investigacion, se llevaron a
cabo 35 entrevistas en profundidad a informantes especialmente
relevantes, 16 pertenecian a la zona norte, 13 a la zona sur, y 6 al
area metropolitana de la isla.

De esas 35 entrevistas en profundidad, 22 fueron a responsables politicos
y personal técnico de los ayuntamientos, estando representadas en ellas
la opinion de profesionales de muy distintos ambitos (agentes de empleo y
desarrollo local, agentes de igualdad, animadores/as socioculturales,
pedagogos/as, etc.).

De las 13 entrevistas restantes, 9 se corresponden con presidentas o
miembros de asociaciones vecinales, agrarias, o especificamente de mujeres
y familias del medio rural. Las 4 Gltimas tuvieron como protagonistas a
mujeres del ambito rural que se consideraron de especial interés por sus
diferentes perfiles, siendo una de ellas agricultora, otra ganadera, una
emprendedora, y otra categorizada como “neo-rural” por tratarse de
una persona recientemente incorporada como residente en el entorno rural.

Se ha de sefalar que, en general, las aportaciones realizadas por las y los
informantes cualificados fueron muy similares a las obtenidas tanto de las
respuestas al cuestionario completado por el personal técnico, como de lo
expresado en los grupos de discusidén por las propias mujeres.

No obstante, en este apartado deseamos destacar algunos discursos que se
repitieron en la mayoria de las entrevistas, y que afaden ciertos matices a los
contenidos resultantes de las otras herramientas.

En primer lugar, son muchos los y las informantes que sefialan como uno de los

principales problemas de las mujeres rurales su importante aislamiento
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social. Un aislamiento condicionado en parte por el territorio (la orografia del
mismo, la dispersion de los nucleos, etc.), pero también, y en gran medida, por
los usos de los espacios sociales y la presion del entorno acerca de lo
que se considera correcto o incorrecto.

Aun son muchas las poblaciones donde los lugares de reunion e interaccion
social son muy escasos, reduciéndose practicamente a bares y sedes de
asociaciones (vecinales, deportivas...) que aun hoy son percibidos tanto por los
hombres como por las mujeres de esas localidades como espacios
masculinos, y por tanto, donde esta mal visto que las mujeres entren, ya sea
solas o en grupo.

La falta de posibilidades de ocupacién de la esfera publica que, segun afirman
algunas de nuestras informantes, se produce hasta cuando se deciden
simplemente a intentar caminar un poco o correr cerca de sus localidades, una
practica que para muchas es incdmoda (y de hecho a veces le prohiben a las
mujeres mas jovenes) porque las obliga a transitar por el borde de carreteras,
en las que en mas ocasiones de las que debieran deben escuchar comentarios
inapropiados y molestos proferidos por parte de algunos conductores.

La falta de tiempo para si mismas, derivada de su asuncién casi en exclusiva
de las tareas y responsabilidades familiares y domésticas, unida a la citada
escasez de espacios sociales amigables para ellas, las dificultades de
movilidad, y a la sorprendente ya en estas fechas, limitada capacidad de
decision que tienen algunas de ellas sobre a qué dedicar su propio tiempo
libre, hace que su presencia sea significativa solo en unos pocos y muy
concretos ambitos. Una de estas excepciones son las fiestas de los barrios, un
evento en cuya organizacion, gracias a la tradicion y a la cercania geografica,
suele haber muchas mujeres, aunque las tareas que desempeiian estén
claramente diferenciadas por género con respecto a los varones (decorar
los espacios, cocinar para los actos del dia, dinamizar la implicacion de las y los

menores, etc.)
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Se da la circunstancia, segun afirman las personas entrevistadas, de que son
muchas las mujeres del medio rural de Tenerife, sobre todo las de mediana
edad y las mayores, que aun deben condicionar su participacion al
permiso de sus maridos, o al hecho de que estos quieran y puedan
acompaiiarlas a la celebracion de alguna actividad, pues sin su presencia
tienen claro que tal permiso no sera concedido. Lo cierto es que dicha
coparticipacion de sus compaiieros es muy complicada por diversas
razones, la primera de las cuales es porque, alin mas que las mujeres, los
hombres de numerosos nucleos rurales limitan su presencia en el espacio
publico al bar, el trabajo, el campo de futbol del municipio, etc. no estando
interesados en acudir a ninguna otra actividad. Y en segundo lugar, porque
aquellas iniciativas que estas mujeres suelen valorar como interesantes para
ellas, son acciones habitualmente organizadas y ofertadas por las concejalias de
igualdad o de cultura de sus municipios, y se da una doble circunstancia: o que
sus maridos no creen que se vayan a sentir comodos en ese contexto y se
niegan a asistir, 0 que expresamente se trata de actividades en exclusiva
dirigidas a ellas, lo que de antemano impide que puedan ser acompafadas, y
ello las hace desistir.

Este aislamiento social que en ocasiones se traduce, para mujeres de edad
avanzada y en los casos mas extremos, en una casi total reclusion en sus
hogares, limitando su actividad fisica, y teniendo como Unica posibilidad de ocio
y conexién con el entorno a su propia familia, la radio o la television, lo cual las
lleva a un deterioro progresivo de su salud fisica, psicoldgica y emocional
(obesidad, ansiedad, depresion, etc.)

Siendo esta la situacion, realmente el gran reto para muchas concejalias
de Igualdad a la hora de promover el aumento y mejora de la
participacion de las mujeres es simplemente conseguir “sacarlas de
casa”, aunque solo sea para realizar actividades de ocio, pues son tantas las
dificultades que se lo impiden, y en ocasiones tan escasa la propia motivacion

ya existente en ellas para hacerlo (“anteponen la realizacion de las tareas del
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hogar a cualquier otra iniciativa”), que solo el compartir unas horas de café o
tertulia con otras mujeres que no sean estrictamente las vecinas mas cercanas
0 personas de sus mismas familias, es un muy importante estimulo.

Por esta razon, las personas entrevistadas consideran fundamental la tarea
que se esta llevando a cabo, con mas o menos acierto desde una
perspectiva estricta de las politicas de Igualdad, por parte de dichas
Concejalias y de las asociaciones de mujeres de los municipios. Estas
asociaciones, independientemente del interés de las otras actividades que
puedan promover, proporcionan a sus miembros un espacio crucial de
interaccion, afectos, mutua ayuda, aumento de su autoestima, etc y en ellas,
segun las personas entrevistadas, “una vez que participan las mujeres en esos
espacios, participan en todos” (asociaciones de padres y madres de alumnado,
vecinales, culturales, etc.) convirtiéndose en lideres naturales para otras, pero
también agotadas de su propia sobre-actividad.

Siguiendo esta misma linea, otra dificultad importante para el empoderamiento
de las mujeres del medio rural sefalado por las y los entrevistados, es su
insuficiente formacion, una valoracion que obviamente no es generalizable y
que ademas presenta muy distintos matices dependiendo de las localidades y
de la edad de las mujeres de las que estemos hablando, pero que parece ser
un problema comunmente sefalado.

En este sentido, la escolarizacion obligatoria de las jovenes, y los cambios
sociales en favor de una mayor igualdad acaecidos durante las Ultimas décadas,
han hecho que la proporcion de mujeres de las nuevas generaciones que son
instadas y/o apoyadas por sus familias para que estudien y accedan a
formaciones profesionales o carreras universitarias es cada vez mayor, y ello
marca diferencias notables con las mujeres mayores. Atras parece que
quedaron los afos en los que se consideraba completamente innecesario
alfabetizar o proporcionar unos estudios minimos a las mujeres, porque se
presuponia que su Unica trayectoria vital seria montar una familia y encargarse

de su sostén doméstico. Menos lejano, y no completamente en desuso por lo
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que se nos ha contado en estas entrevistas (y en algunos de los grupos de
discusion), es la decision familiar de que ante la escasez de recursos
econdmicos para financiar varias formaciones, se priorice la de los hijos varones
frente a la de las mujeres.

Pero también es cierto, o al menos asi lo sefialan los informantes, que son
multiples los condicionantes (dificultades de accesibilidad por lejania
a los recursos educativos, entornos familiares muy sexistas, falta de
motivacion propia, etc.) que hacen que aun hoy sean muchas las mujeres
jovenes del medio rural que presentan un importante absentismo,
abandono y fracaso escolar. Y eso hace que estas mujeres se queden
viviendo en sus entornos, pudiendo solo acceder a ocupaciones de bajo perfil
profesional (y por tanto también escasa remuneracidn) y en muchas ocasiones,
residiendo en la casa de sus progenitores hasta que se casan muy
tempranamente (entienden que es la forma de conseguir “independencia”
con respecto a sus familias) con varones jovenes también residentes en zonas
proximas, y por tanto, con similar mentalidad, expectativas, etc. Matrimonios
que usualmente y de manera muy rapida suelen tener varias criaturas,
lo cual complica enormemente la posterior recualificacion, integracion
sociolaboral y participacion de esas mujeres jovenes.

Segun sefalan las personas entrevistadas, una falta de formacidon general de la
que muchas de las propias mujeres no son conscientes, Yy que es una
circunstancia que disminuye mucho sus habilidades para la basqueda
de informacion sobre cualquier materia, el conocimiento de sus
derechos, la comprension de las competencias de las Administraciones
Publicas que tienen a su disposicion, el acceso y el manejo de las
nuevas tecnologias, etc. Y el origen del problema no es la ausencia de
iniciativas de formacién promovidas por las instituciones, lo cual se reconoce
por parte de la mayoria de las y los entrevistados, sino que a la falta de
motivacidn existente entre este sector de poblacion, se une el hecho de que tal

vez no se esta acertando en las tematicas ni se esta haciendo una
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buena difusion y programacion de las mismas en lo que respecta a
horarios y lugares de imparticion.

En este sentido, son varios los informantes que dicen que reconociendo que
aln son necesarios los cursos basicos sobre cualquier tematica agricola,
ganadera, etc. (puesto que siempre hay gente que no los ha recibido o que se
incorpora por primera vez a este sector), seria también deseable que dichas
tematicas se diversificaran, y que se ofrecieran niveles un poco mas
avanzados para aquellas mujeres que ya se han cualificado anteriormente.

De igual manera se apunta que es imprescindible que los cursos se impartan
de manera descentralizada por toda la isla, con el propdsito de que no solo
las mujeres que pueden desplazarse sin dificultad puedan acceder a ellos.

La revision de los canales de difusion a través de los cuales se informa de
la celebracion de estos cursos, asi como la cercania de su imparticion y un
horario adecuado, son los aspectos que de una manera mas clara pueden
motivar una mayor participacion de mujeres.

El trabajo en las fincas o con los animales por la manana, combinado con la
limpieza de las casas, la preparacion de las comidas, y el cuidado de los
menores 0 de las personas dependientes, hacen compleja la asistencia de las
mujeres en determinadas franjas horarias o a formaciones de larga duracién.
Otra afirmacion reiterada en las entrevistas en profundidad es el hecho de que
es cierto que se necesita una descentralizacion de los servicios publicos
mediante la puesta en marcha de infraestructuras sanitarias, educativas,
deportivas, culturales, etc. mucho mas cercanas a la ciudadania que reside en
las medianias o en aquellas zonas mas alejada de los nucleos de sus
respectivos municipios, pero ain mas importante (y seguramente mucho
mas eficaz a corto, medio y largo plazo) que las infraestructuras en si, lo
que senalan las y los entrevistados que se necesita, es personal
cualificado y con habilidades sociales para trabajar en la
dinamizacion de estas zonas con sus potencialidades. De igual manera,

y siguiendo con la reflexién en torno a qué recursos seria necesario tener mas
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cerca para mejorar la calidad de vida de este colectivo, son muchas y muchos
los entrevistados que ademas de los servicios que facilitan la conciliacion
(un problema que solo esta afectando, pero de manera muy grave, a las
mujeres) e instalaciones e iniciativas deportivas, culturales y de ocio,
sefalan la imprescindibilidad de promover la puesta en marcha de
pequenos comercios, comercios de proximidad, que posibiliten a las mujeres,
y a la poblacién en general del medio rural, el aprovisionamiento de alimentos,
productos de higiene y limpieza, medicamentos, y otros muchos bienes de uso
cotidiano, sin necesidad de grandes desplazamientos (que les ocupan mucho
tiempo, y les resultan largos, caros y dificultosos).

A estas demandas, al igual que lo recogido en los cuestionarios y en los
grupos de discusién, se unen la mejora del transporte y del acceso a las
nuevas tecnologias: las personas entrevistadas afirmaron ser conscientes de
que los problemas de movilidad son de muy dificil soluciéon debido al hecho
de que a la falta de una red insular de guaguas lo suficientemente
extensa y con horarios frecuentes, se une la carencia de carnet de
conducir por parte de las mujeres. En muchas ocasiones, éstas no son
motivadas a obtenerlo, en otras lo desean, pero no tienen forma material de
transporte (esa es la paradoja), para poder acudir durante un par de meses a la
autoescuela. La falta de carnet de conducir (o la existencia del mismo, pero
imposibilidad de uso del vehiculo familiar), determina su dependencia para los
traslados, ya sean por motivos de ocio, para la compra, para el acceso a
formacién o llegada al puesto de trabajo, y ello las obliga a tener que
negociarlos, no pudiendo a veces acudir a lo que desean a pesar de su interés.
En cuanto al acceso a las nuevas tecnologias, a pesar de los diversos
esfuerzos realizados por las Administraciones Publicas en esta materia, a la ya
comprobada brecha digital existente entre las mujeres y los varones en general
(incluso entre las y los mas jévenes, debido a su distinta socializacion de
género, distinto apoyo familiar y social para su uso, distintos recursos

disponibles para unos y otros en la red, etc.), se afiade en las zonas rurales una
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escasez de formacion basica especificamente dirigida a mujeres en esta
materia, asi como (y esta es una dificultad que afecta a toda la poblacién por
igual) la inexistencia de puntos publicos de acceso a Internet, o sin
mas, aunque tengan moavil y ordenador en casa, una mala calidad o
falta de cobertura. Se trata de zonas “en sombra” que impiden las
conexiones o que las hacen muy lentas, y que seglin nos sefalan las y los
informantes, han dejado incluso sin television digital a algunas poblaciones en
los que este medio es casi la Unica posibilidad de ocio y obtencién de
informacion para muchas mujeres. Ello estd influyendo actualmente en el
hecho de que numerosas mujeres jovenes del medio rural tiendan a
“abandonar” sus entornos y desplazarse cotidianamente a nicleos
urbanos, y es que la falta de perspectivas laborales y las pocas oportunidades
de formacién, participacion y de disfrute del ocio y el tiempo libre, no son un
buen marco para generar arraigo.

Ademas se considera que si existiera mas espiritu emprendedor entre las
mujeres del medio rural, tal vez habria huecos muy interesantes en el mercado
de trabajo (de hecho, la puesta en marcha de recursos privados de todos esos
servicios que se estan echando en falta seria una buena oportunidad), pero
existe en general muy poca cultura de riesgo entre este sector
poblacional.

La personas entrevistadas también consideran que las mujeres que se
dedican a la agricultura y ganaderia tienen y muestran apego por la
actividad y por la tierra, pero hablan de estas actividades econdmicas como
ocupaciones de gran dureza, escasa rentabilidad, muy poco valoradas
socialmente, y no especialmente recomendables para las mujeres de
las siguientes generaciones, para las que ademas el trabajo en el campo no
resulta un sector de empleabilidad atractivo. A pesar de ello, con la actual
situacién de crisis econdmica, se viene constatando que la explotacion de

fincas abandonadas desde hace anos es un recurso nada despreciable para
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asegurar el autoconsumo, intercambiar algunos alimentos con otras y otros
productores, e incluso comercializar parte de lo cosechado.

Se afade que también siguen hablando estas mujeres del medio rural de
importantes prejuicios sexistas en la percepcion acerca de lo qué
puede hacer o no hacer una mujer en el campo. Y creen que ello es muy
injusto porque ya llevan muchos afos demostrando que pueden hacer cualquier
cosa, pero lo cierto es que en general en las zonas rurales se siguen
considerando ciertas tareas (las que “aparentemente” requieren mas fuerza
fisica) como propias de hombres, y otras muchas (que en ocasiones requieren
igual esfuerzo, ademas de rapidez, limpieza, precision, cuidado, etc.) como
propias de mujeres. Y el empresariado lo tiene claro a la hora de contratarte y
retribuirte de manera diferente para una u otra cosa, generando desigualdades
salariales entre géneros que no tienen justificacién alguna.

Estos prejuicios sexistas llevados al ambito del asociacionismo agricola o
ganadero también se han traducido durante mucho tiempo (aunque ahora
parece empezar a cambiar) en la exclusion, implicita y/o explicita, de las
mujeres de sus espacios de debate y toma de decisiones. El hecho de
que, aunque fueran ellas las que las explotaban, fueran sus maridos los que
figuraban como titulares de las fincas, ha propiciado en numerosas ocasiones
una excusa formal para dicha exclusién, y como consecuencia de esta actitud,
el propio cansancio y desmotivacién de las mujeres para luchar por estar en
€S0S espacios.

Y de esta manera, llegamos al Ultimo tema especialmente destacado por las
personas entrevistadas, que tiene relacion con su valoracion unanime de que la
principal causa de muchas de las dificultades anteriormente sefaladas para la
mejora de la calidad de vida de las mujeres del medio rural de la isla de
Tenerife, es la persistencia de una mentalidad muy sexista y
desigualitaria tanto entre los varones como entre muchas mujeres.
Esta realidad, a la que no son ajenas las poblaciones mas urbanas, parece

intensificarse en este espacio mediante la existencia de una fuerte estereotipia
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de género que perpetia la asuncion de identidades y roles muy
diferenciados por parte de uno y otro sexo. La distincion de espacios y
tareas consideradas “naturalmente” como masculinas o femeninas, asi como la
aceptacion del muy diferente estatus social que una categoria u otra
aporta, desequilibra enormemente la sensacion de propia libertad, autoestima y
autonomia para tomar decisiones que tienen hombres y mujeres. Y ello se
reproduce, como ya se ha descrito, tanto en los hogares como en las calles de
una manera muy espontanea, existiendo importantes “sanciones y costes
sociales” para aquellas mujeres que se salen de lo predeterminado. Como
ejemplo, y en relacidon con el trabajo fuera y dentro de casa, esta realidad se
materializa en la todavia percepcion del empleo de las mujeres como “una
ayuda” a la economia familiar, y la implicacién de los varones en la ejecucion de
las tareas domésticas o del cuidado de los menores como “una ayuda” para sus
compaferas.

Por ello, es muy importante que desde diferentes ambitos se insista en la
necesidad de promover campaias y actividades que acerquen a las
mujeres del medio rural al concepto de igualdad, y que las dote de
conocimientos sobre sus derechos y oportunidades, para que sean
capaces de identificar las discriminaciones de género con las que se topan
cotidianamente, y tengan discurso y recursos con los que enfrentarse a ellas. El
aumento de su concienciacién de género, junto con labores de dinamizacion de
las mismas, podria efectivamente generar un aumento de sus capacidades
individuales y colectivas para tomar libre y plenamente la direccion de
sus propias vidas, y como mujeres del medio rural, autopercibirse
como lo que son, agentes fundamentales del cambio y del desarrollo

de sus entornos inmediatos.
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CONCLUSIONES

EN MATERIA DE IDENTIDAD RURAL Y DE SU IDENTIFICACION CON
LA ETIQUETA “"MUJER RURAL"

|II

Comprensidn y aceptacion de la etiqueta “mujer rural” como un término
que saben que ha sido acufado por las personas que residen en las
ciudades, que tiene fines meramente identificativos o clasificatorios, y
que se halla determinado por las caracteristicas fisicas del entorno en el
que ellas viven, en simple oposicion a lo que generalmente se entiende y

adjetiva como “urbano”.

Exigencia de reconocimiento de que bajo esa etiqueta de mujeres rurales
existe la misma variedad o diversidad intragrupo que podriamos
encontrar en un conjunto de mujeres aunadas bajo el calificativo de

mujeres urbanas

Conciencia de que el concepto de “mujer Rural” aun en muchas
ocasiones se acompafa de estereotipos negativos que identifican
errébneamente a las mujeres (y a las personas en general) que residen en
el medio rural, con personas con falta de informacién y formacion,
carencia de intereses vitales y culturales, escasa educacidon en las
formas, etc. (prejuicios que ellas niegan que sean generalizables y que
saben que en algunos casos actlan en su contra cuando interaccionan

con personas de entornos urbanos).

Existencia de un creciente nUmero de mujeres del medio rural que dicen

sentirse orgullosas de lo que son, y que creen que el término Mujeres
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Rurales tiene para ellas, como colectivo, potencialidades identitarias y

visibilizadoras, siempre y cuando se actualice y positivice.

Creencia en que esta estrategia de revalorizacion de la identidad rural
(que en general consideran que debe ser liderada por las
administraciones) no solo ayudara a eliminar muchos de los estereotipos
negativos que sobre ello puedan tener personas o entidades ajenas a
dicho entorno, sino que ademas contribuira a la mejora de la autoestima
y al empoderamiento de las mujeres (y de la poblacion en general) que
reside en el medio rural, con efectos muy positivos en especial para las

nuevas generaciones.

Aportacion técnica que sugiere sustituir la expresion Mujer Rural por la
de “Mujeres del Medio Rural” o “Mujeres que residen en el Medio Rural”,
evitando asi un uso estrictamente categorizador del primer término,
contribuyendo a visibilizar la diversidad del concepto, y a pluralizar la

identidad de lo rural/

EN MATERIA DE SENTIMIENTO DE APEGO Y ARRAIGO AL
TERRITORIO

Reconocimiento de aquellas desventajas del medio rural derivadas de la
inexistencia, lejania o mayores dificultades de accesibilidad a
determinados recursos (educativos, sanitarios, culturales, deportivos,
comerciales, de ocio, etc.), pero afirmacion de que tales dificultades se
ven en gran medida compensadas por el disfrute de otros items de
calidad de vida que cada dia son mas apreciados tanto por ellas mismas

como por personas que no residen en esos espacios: tranquilidad,
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seguridad, belleza del paisaje, mutuo conocimiento y sentimiento de

comunidad entre la poblacion, etc.

Existencia de un importante sentimiento de apego y arraigo al territorio
(por cuestiones afectivas, familiares, identitarias, etc.), que a pesar de
ser muy variable en intensidad de acuerdo a multiples factores (edad,
procedencia, situacién familiar, ocupacion, formacién, etc.), en general
determina un deseo de permanencia en sus lugares de residencia, o, en
el caso de que se produjera algun cambio en la misma, una tendencia a
frecuentar con periodicidad estos entornos y a mantener las

relaciones sociales y el patrimonio familiar.

Reconocimiento del beneficioso efecto generado por las instituciones
locales mediante sus campafas de revalorizacion y difusidon de la riqueza
del patrimonio natural y cultural de sus localidades, pero reivindicacion
de una mayor visibilidad en esas campanas de las aportaciones
realizadas por las mujeres, asi como del importante papel (tanto en lo
publico como en lo privado) desempefiado por ellas como agentes de
desarrollo y cambio social, en la actualidad y a lo largo de la historia.
Demanda de realizacién de estudios y acciones de Vvisibilizacion al
respecto, que hagan especial hincapié en lo que respecta a las mujeres

que se han dedicado a la agricultura, ganaderia, artesania, etc.

Valoracidn positiva de la llegada de nuevos residentes al medio rural (un
porcentaje pequefo pero creciente). Esta poblacién que era hasta ahora
residente en zona urbana, y que muda su residencia debido a los
inconvenientes de las ciudades, bien porque buscan nuevas
oportunidades en el campo empujados por la actual crisis econdmica, o
porque sienten especial atraccion por el estilo de vida rural, el paisaje,

las tradiciones, sus gentes, etc. Sea cual sea la razén, la percepcion de la
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mayoria de las mujeres participantes es que tal llegada a) esta
revitalizando en cierta medida las economias locales, b) evita el
abandono de determinadas viviendas y terrenos, y c) mediante la
integracion y participacion activa de estas personas en la vida social del
municipio, se propician cambios sociales muy beneficiosos (que en lo que
respecta al género, a veces suponen la eliminacion de estereotipos o una
muy rapida modificacion de roles de género que hasta ese momento las

mujeres del propio municipio consideraban muy dificiles de cambiar)

EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CONCIENCIA DE
SUS PROPIOS DERECHOS, Y PERCEPCION DE LAS INSTITUCIONES Y
POLITICAS DE IGUALDAD

Conciencia y satisfaccion acerca de los grandes cambios en materia de
igualdad (obtencidn de derechos y oportunidades, desarrollo de
instituciones y politicas especificas, etc.) que se han producido durante
las Ultimas décadas en el estado espanol en general, y particularmente
en las islas. Este cambio lo atestiguan las tres distintas generaciones de

mujeres que actualmente conviven en un mismo entorno.

Afirmacion por parte de las mujeres del medio rural de que las
discriminaciones de género se dan por igual tanto en los espacios
urbanos como en su entorno, pero que tal vez en este Ultimo los
cambios estén siendo un poco mas lentos debido a la inexistencia de
ciertos recursos, menor conciencia de género, mayor presion social y

resistencia al cambio, etc.

Afirmacién de que dichos avances sociales son muy patentes en algunos

ambitos (especialmente en lo concerniente al acceso a la educacién y al
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empleo) pero mucho menos reales en sus vidas cotidianas en lo que

respecta a cuatro aspectos muy concretos:

- La infravaloracién del trabajo doméstico y el no reparto de las
tareas ni las responsabilidades familiares, que siguen siendo
atribuidas y son asumidas de manera mayoritaria por las mujeres
-La desigual educacion aun recibida por ninas y nifios, que es muy
sexista y que perpetua los estereotipos tradicionales de género
(aspecto del que en parte se sienten responsables pero para cuya
resolucion dicen carecer de herramientas)

- El desigual poder y capacidad de decisidon que tienen con
respecto a sus companeros varones (dependiendo de la naturaleza
de tal decision y de la importancia de la misma)

- Sus distintas oportunidades reales de disfrutar y participar en

muy diferentes ambitos.

e Afirmacion, por tanto, de que los dos grandes retos de las

instituciones y politicas de igualdad en el medio rural son:

- El aumento de la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
privado, un espacio donde independientemente de lo que esté
pasando en otras esferas, persisten muy importantes
discriminaciones de género

- La promocién de la participacion social de las mujeres en todos
los ambitos. “Sacar a las mujeres de sus casas”, lo cual requerira
obligatoriamente un paso previo o simultaneo, que es el
incremento de la autonomia de las mujeres y de su tiempo libre. Y
para todo ello, se considera una herramienta clave la

concienciacion y formacidn en materia de igualdad.
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Muy escaso conocimiento real por parte de las mujeres de sus
propios derechos (aunque sepan que existen), asi como de las
competencias y servicios que ofrecen las instituciones de igualdad
autondmicas, insulares y municipales existentes. En este sentido,
es especialmente sorprendente la falta de informacién detectada
acerca de la ubicacion, actividades desarrolladas, nombres de las
responsables politicas y técnicas, etc. de las Concejalias de Mujer
o Igualdad de sus ayuntamientos, por lo que demandan

informacion mas accesible al respecto.

Escaso conocimiento (a excepcion de algunas profesionales y de
algunas miembros de asociaciones de mujeres de los municipios)
del concepto de igualdad y de los términos que habitualmente lo
acompanan (identidad, roles y estereotipos de género, sexismo,
discriminaciones de género, acciones positivas, etc.), lo cual
expresan que en muchas ocasiones les frustra enormemente al
restarles capacidad para expresarse ante determinadas
situaciones, explicar y defender su opinion en ciertos debates, etc.

Demanda de formacion al respecto.

Creencia técnica en que esa falta de conocimiento entre las
mujeres del medio rural acerca del principio de igualdad, sus
derechos, y las instituciones de igualdad que los promueven y
garantizan, merma su capacidad para identificar las
discriminaciones de género existentes en su entorno y en su vida
cotidiana, y disminuye igualmente su conciencia acerca de la
importancia de denunciar estas discriminaciones y provocar
cambios, lo que en definitiva retrasa, en comparacién con lo que
esta ocurriendo en las zonas urbanas, los avances sociales que se

podrian estar produciendo en materia de igualdad.

79



0):

Andlisis de situacion de las mujeres del medio rural de Tenerife
2011

Percepcion por parte de las mujeres de que lo que se esta
haciendo desde las instituciones de igualdad no solo es
insuficiente (tal vez mas por falta de recursos que por una
cuestion de voluntad politica) sino que ademds no existe

suficiente informacion sobre ello. Y en este sentido reclaman:

- Mayor difusion de lo que se esta realizando,

-Descentralizacion de la ejecucidon de las actividades tanto a lo
largo de todo el territorio insular como dentro de sus propios
municipios,

-Diversificacion de lo programado (para que tenga interés para
todas y no solo para sectores de mujeres muy concretos),

- El incremento de su frecuencia a lo largo del afio (no limitado a
la celebracidn de dias puntuales)

- El acercamiento a sus necesidades particulares como mujeres del
medio rural (de los cascos y de las periferias)

-La realizacion de actividades de reflexion conjunta y formacion
acerca del concepto de género, igualdad, discriminacion, derechos
existentes, instituciones e igualdad, etc.

- El desarrollo de acciones de concienciacion sobre igualdad
dirigidas también a la poblacidn en general (no solo a las mujeres)
y de manera particular a dos sectores que consideran de especial
relevancia, los varones, y la poblacién infantil y juvenil

- El apoyo al asociacionismo de mujeres, a la creacion de espacios

comunes y al establecimiento de redes
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EN MATERIA DE PARTICIPACION SOCIAL

Constatacion del incremento de la participacion de las mujeres del medio
rural en los mas diversos ambitos, aunque el avance es muy lento, y alli
donde se produce de una manera significativa (como es el caso de la
celebracidon de fiestas patronales, actividades vecinales, culturales, etc.)
se haga evidenciando potentes estereotipos de género acerca de las
tareas a asumir por varones y mujeres en materia de organizacion,

representacion, liderazgo, etc.

Una diferente grado de participacion social que se halla condicionada
negativamente para las mujeres por la existencia de distintos factores
estructurales y psicosociales que limitan enormemente sus posibilidades
de integrarse en los procesos comunitarios de toma de decisiones de sus

barrios y/o municipios:

1. la persistencia de algunos conceptos sexistas aun muy
arraigados en las mentalidades, que se perpetlan a través de la
educacién familiar, y cuya erradicacion es muy complicada debido
a las potentes dinamicas de control y sancién social que se dan en
los entornos rurales (entornos vecinales pequenos, gran
proximidad fisica entre los diferentes miembros de la familia, etc.)
2. Baja autoestima, asertividad y autoafirmacion ante Ilas
dindmicas de presion y exclusion social

3. Propia sensaciébn de extranamiento al ocupar espacios

tradicionalmente  percibidos como  masculinos  (lugares
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informalmente aun vetados a las mujeres: bares, centros
sociales...)

4. Escasa formacion en habilidades de participacién social
(comunicacion, negociacion, dinamizacién de grupos, definicion y
gestion de actividades, etc.)

5. Insuficiencia de espacios publicos donde se posibilite la
interaccion social en el municipio

6. Insuficiencia de entidades sociales (mixtas o solo de mujeres)
en las que articular su participacion, y que sean amigables a las
mismas

7. falta de tiempo libre (derivada de su asuncidn casi en exclusiva
de las tareas del hogar, la gran exigencia de tiempo de las labores
agrarias, ademas de, en ocasiones, el desarrollo de un empleo)

8. dificultades de acceso a la informacidon acerca de lo existente,
programado, ofertado, etc. (debido a la combinacion de su falta
de habilidades para acceder a ésta, con la ineficaz y/o deficiente
distribucion que de la misma se hace, especialmente, en los
nucleos poblacionales mas alejados el casco)

9. Existencia aun de estructuras y dinamicas familiares (no
mayoritarias, pero no por ello no significativas en este analisis) en
las que las mujeres (sobre todo las de edad mas avanzada) aun
deben “solicitar permiso” a los varones para su participacion.
“Permisos” que, segun ellas mismas afirman, en ocasiones,
dependiendo de la tematica, son denegados.

10. importantes dificultades de movilidad relacionadas con la
dispersion de los nucleos poblacionales de los municipios, y su
carencia de carnet de conducir, vehiculo propio (el familiar suele
ser usado por el companero) o un transporte publico de calidad
(tanto en lo que se refiere al alcance de los itinerarios como en lo

que respecta a la frecuencia) que permita a las mujeres acceder,
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sin demasiados costes ni tiempos invertidos, a aquellas iniciativas
en las que tienen interés en participar. Un factor, el del
transporte, que las mujeres del medio rural desatacan como de
especial relevancia para ellas debido a que la falta del mismo las
coloca en situaciones de dependencia con respecto a otros, es
decir, las obliga a negociar su traslado y/o acompanamiento a una
actividad (hecho que se complica ain mas cuando dichas acciones
no estan disefiadas metodoldgicamente para la participacion de

varones)

Constatacion de la existencia de un cierto porcentaje de mujeres
cuyas posibilidades de participacion son muy limitadas, y que
debido a la combinacidon de distintos motivos, sufren un muy
importante grado de aislamiento social (lejania de sus nucleos
poblacionales, edad avanzada, escasez de recursos econdmicos
para asumir los desplazamientos, falta de red de apoyo familiar,

malas condiciones de salud, etc.).

Demanda de revisién de los canales a través de los cuales se
distribuye la informacion, y reivindicacion a las instituciones
locales de acciones formativas y/o de otro tipo que promuevan el
aumento y la mejora de la participacién de las mujeres del medio
rural en las asociaciones existentes en sus entornos (cooperativas
agricolas, organizaciones empresariales, culturales, vecinales,
etc.), teniendo muy en cuenta su diversidad (jovenes, mayores,
inmigrantes, con cargas familiares...), e intentando que sus
necesidades y demandas especificas se conviertan en el centro de

su discurso.
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EN MATERIA DE ASOCIACIONISMO DE MUJERES

Verificacion de la existencia de asociaciones de mujeres con muy
diversos perfiles, tanto en lo que respecta a su composicion como en
la potencia de su discurso en materia de igualdad de género,
volumen y naturaleza de las actividades que organizan, grado de
interlocucidon con las concejalias, etc. Peticion a las instituciones por
parte de sus miembros de actividades de formacidon que les permitan
fortalecerse (individual y colectivamente) en muy diversas materias:
igualdad, dinamizacion interna, busqueda de financiacidn, gestion de

proyectos, etc.

Reconocimiento del significativo papel que juegan las asociaciones de
mujeres en las zonas rurales no tanto como entidades reivindicativas
de igualdad, promotoras de actividades, o punto de referencia para la
bisqueda de informacién o la denuncia de discriminaciones, sino
principalmente, como uno de los pocos espacios de sociabilidad
(interaccion, comunicacién, etc.) que las mujeres perciben como
accesible para ellas y de mutuo respeto para todas, seguridad,

solidaridad, etc.

Sin embargo, reconocimiento también generalizado acerca de: 1. el
escaso conocimiento que las mujeres en general tienen sobre las
asociaciones (ubicacion, miembros, objetivos, qué tipo de actividades
realizan, etc.) 2. el poco tiempo libre que afirman tener para
participar en ellas asi como su sensacién de carecer de habilidades
suficientes para aportar algo, y 3. la existencia de ciertas resistencias
a integrarse en estas organizaciones, debido, por una parte, a
prejuicios propios (miedo a lo que presuponen que sera una excesiva
radicalidad en el discurso), y por otra, a los prejuicios ajenos (a qué

se pensara o dirda de mi por integrarme en tal asociacion) aunque
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segun afirman las mujeres miembros, estas resistencias han
disminuido un poco en los Ultimos afos, y esta tendencia es alin mas
potente cuanta mas trayectoria tiene la entidad (afios de vida) y por

tanto, mas conocida y consolidada se encuentra en el municipio.

Importancia para las mujeres asociadas de la vivencia experimentada
en el seno de las organizaciones, gracias a las cuales tienen la
oportunidad de aprender habilidades basicas de organizacion,
motivacion, liderazgo, busqueda de recursos, resolucion de los
problemas, etc. muy interesantes tanto para si mismas, como para lo
que pudieran aportar a otras mujeres y a sus localidades. Se
constata que algunas de estas mujeres asociadas (aunque en menor
nimero de lo que se supondria) tienen un mayor nivel de
concienciacion y conocimiento que el resto de las mujeres de sus
municipios en relacion co el concepto de igualdad, las
responsabilidades de la administracion publica con respecto a ello, los

mecanismos de denuncia,, etc.

Expresion de cansancio generalizado entre las mujeres que lideran
estas organizaciones (que ademas suelen ser personas implicadas en
otras entidades: culturales, vecinales, educativas, etc.: “las que
participan, participan en todo”) debido a su “sobre-actividad”, al
escaso numero de miembros entre las que verdaderamente se
reparten las responsabilidades, y a su perspectiva de falta de relevo

en un futuro inmediato.

Peticion de apoyo a las instituciones locales para la realizacion de
encuentros periddicos (locales, comarcales e insulares) de
asociaciones de mujeres en los que se promueva su mutuo

conocimiento y el intercambio de experiencias, se favorezca el trabajo
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en red, y se identifiquen y analicen conjuntamente las principales

necesidades y demandas de las mujeres del medio rural

EN MATERIA DE ACCESO A RECURSOS

e Percepcidon de insuficiencia, dificultades de accesibilidad y/o escasa
calidad de los recursos (educativos, sanitarios, deportivos, culturales,
comerciales, de ocio, etc.) existentes en el medio rural, considerando
que dicho déficit es uno de los obstaculos principales a la mejora de
su calidad de vida. De entre éstos servicios se destaca la necesidad
de:

1. la puesta en marcha de nuevos recursos de apoyo a la
conciliacion (ludotecas, centros de mayores, guarderias,
etc.)

2. la oferta de un mayor numero de actividades culturales y
de ocio (que faciliten el disfrute de su tiempo libre)

3. la creacidon de puntos gratuitos de acceso a las nuevas
tecnologias (especialmente demandado por las mujeres
mas jovenes), asi como la realizacion de cursos de
alfabetizacion informatica, busqueda de empleo y formacion
online, teletrabajo, etc. expresamente ofertados a mujeres
de todas las edades.

e Demanda de descentralizacion de los servicios publicos, y de las
actividades (formativas, culturales, de ocio...) organizadas por las
instituciones locales, de manera que no solo los cascos o zonas mas
pobladas de los municipios tengan facil acceso a los mismos. En
relacion con esta propuesta, sugerencia de rotacidén del personal que

atiende los servicios por las diferentes zonas del municipio.
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Demanda de mejora de las infraestructuras de comunicacion
(carreteras, acceso rodado a fincas, etc.) y de los servicios publicos
de transporte. Peticion de ampliacion de rutas y aumento de
frecuencia de la red insular de guaguas asi como puesta en marcha
de servicios alternativos (existencia de iniciativas novedosas en
diferentes municipios consistentes en servicios de taxi compartido, o
microguaguas que unen los distintos nucleos poblacionales de la
localidad) Una necesidad de mejora del transporte que es
especialmente sefalada por parte de las residentes en las zonas de
mediania de zona Norte y Sur de la isla, asi como por las mujeres de
Anaga. Propuesta que ademas se complementa en distintos grupos
de discusidn con la peticién de acciones que favorezcan la obtencién
del carnet de conducir por parte de las mujeres (acercamiento de las
clases tedricas y practicas a diferentes puntos del municipio, ayudas

econdmicas para la matricula, etc.)

Propuesta de incorporacidon de personal técnico con diferentes
perfiles, con habilidades sociales y conocedores de la realidad local
para trabajar en su dinamizacion estableciendo relaciones de

confianza con la poblacién local.

EN MATERIA DE AUTONOMIA ECONOMICA, EMPLEABILIDAD,
FORMACION, Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y
PERSONAL

Existencia de un importante porcentaje de mujeres del medio rural con

insuficiencia de medios econdmicos propios. Situacion derivada del uso

de la totalidad de sus ingresos para el sustento familiar, y de su
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precariedad laboral (prolongadas situaciones de desempleo, pago de
bajos salarios, trabajo durante afos para si mismas o para otros/as sin
cotizar a la Seguridad Social, y por tanto sin derecho a prestaciones
sociales, etc.). En definitiva, una falta de recursos econdmicos que limita
enormemente su autonomia personal y que las convierte en personas
dependientes de sus parejas o estructuras familiares, lo que coarta

claramente sus decisiones y oportunidades.

Compatibilizacidon cotidiana de una doble, y en ocasiones triple jornada
laboral (la del empleo, la del trabajo en el campo y la de las tareas y
responsabilidades domésticas), que denuncian que no les aporta ningin
reconocimiento social (se infravalora su aportacién ni a la economia de
sus familias ni a la de sus localidades); las deja agotadas y les impide
tener tiempo para si mismas (tiempo para formarse, tiempo para el ocio,

para su salud, para la participacion social...)

Percepcion de las tareas y responsabilidades domésticas como un trabajo
sin derechos, horario ni sueldo, y que todas ellas tienen asumido de
antemano,  resultandoles muy dificil (o no intentando siquiera)
repartirlo/compartirlo con sus compaferos varones o con los otros

miembros de la familia.

Percepcion de su trabajo en el campo como un trabajo invisible y que es
entendido por el entorno social como una prolongacidon mas de sus

tareas domeésticas.

Reivindicacién de la puesta en marcha de nuevos recursos publicos de
conciliacion (los privados son muy caros y en ocasiones su pago absorbe
todo lo ganado en el empleo, con lo cual ho compensa). Recursos

necesarios en todas las localidades; para atender a diferentes realidades
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(poblacion infantil, mayores, personas enfermas, etc.); y con horarios lo
suficientemente amplios como para que sean compatibles con lo laboral
(la jornada de trabajo y el desplazamiento al lugar donde se
desempefia). Actualmente la carencia de estos recursos publicos esta
siendo solventada por las mujeres mediante la creacion de redes de

solidaridad con sus familiares (madres, hermanas...) 0 amigas

Escasa conciencia del propio nivel cultural y de formacion por parte de
las mujeres, que es en general muy bajo, siendo significativo el niUmero
de ellas que solo poseen un nivel de escolarizacion basico, o que
arrastran expedientes de absentismo, fracaso y abandono escolar. Esta
realidad empieza a cambiar gracias a cierto porcentaje de mujeres. de
las generaciones mas jovenes, que en lugar de casarse y comenzar a
tener criaturas tempranamente, estan optando por terminar sus estudios

medios y superiores, y profesionalizarse.

Escasa motivacién por parte del citado sector de poblacion de acceder a
nuevas formaciones, reciclarse laboralmente, etc. (no cubriendo en
muchos casos las plazas disponibles en los cursos que se ofertan en los
municipios). Realidad muy condicionada por los pocos estimulos que
reciben del entorno y de sus propias familias. Las mujeres reconocen
que saben que esa formacion existe, o al menos dicen saber donde
tendrian que buscar la informacion si quisieran optar a ella (los distintos
servicios de orientacién laboral existentes) pero afirman que es tan poca
la oferta de puestos de trabajo que existe actualmente, y tan bajo el
perfil de los mismos, que creen que esos cursos les resultarian ineficaces
a la hora de conseguir su contratacion. Ademas, manifiestan haber
experimentado el tener distintas formaciones en sus curriculum y sentir

que ello no ha sido valorado en ninguna medida. El resultado es
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paradojico pues su decision de no formarse o recualificarse cercena,
segun la opinion del personal técnico, efectivamente sus posibilidades de
acceder a mejores puestos de trabajo si alguna vez fueran ofertados.
(De nuevo son las mujeres mas jovenes la excepcion a esta situacion,
habiendo un porcentaje creciente de ellas que estan dispuestas a invertir
tiempo en formarse, e insisten en la necesidad de que la oferta de cursos
continlie, se ajuste a posibles nuevos yacimientos de empleo, se innove,
diversifique, descentralice, flexibilice horarios, ofrezca diferentes niveles,
y se difunda bien, para poder tener acceso a unos conocimientos que de

otra manera tienen que salir a buscar fuera de sus localidades.)

Constatacion de que para la mayoria de las mujeres que viven en el
medio rural la busqueda de un empleo es actualmente una de sus
maximas prioridades, ya sea como herramienta para su autonomia
personal, o como el salario (Unico o que se suma a otros) que

mantendra a sus familias.

Sensacion de escasez de oportunidades laborales en sus entornos
inmediatos, ni tan siquiera en el sector terciario (que tradicionalmente
ofrecia una bolsa de empleo muy dinamica para mujeres). Y ello como
consecuencia de la desactivacién econdmica en general, y por tanto del
cierre de numerosos negocios en sus propias poblaciones. Un hecho que
ha propiciado que muchas mujeres empiecen a valorar la busqueda de
trabajo en cualquier lugar de la isla (siempre que les sea posible llegar
con transporte publico- —en caso de no tener carnet o vehiculo propio-)

y que puedan compatibilizarlo con el resto de su vida.

Denuncia de la fuerte estereotipia de género del empresariado que,
aunque por cuestiones de legalidad publicita ofertas laborales idénticas

para hombres y para mujeres, habitualmente tiene decidido de
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antemano el sexo de las personas que esta buscando para uno u otro
puesto, lo que hace que ellas desestimen en ocasiones incluso

presentarse a ellos.

Expresion de incomodidad al pasar por determinados procesos de
seleccidon en los que se les suelen hacer: 1. consideraciones estéticas
sobre ellas para ocupaciones en las que una mejor o peor presencia
fisica es indiferente, 2. preguntas reiteradas sobre su edad, estado civil,
numero de hijos, prevision de embarazos futuros, etc. 3. comentarios de
advertencia acerca de la politica de la empresa ante lo que suponen una
mayor tasa de absentismo laboral de las mujeres que de los varones por

motivos familiares, etc.

Percepcion de que el mercado laboral, y concretamente el sector agrario,
esta plagado de discriminaciones salariales evidentes (diferente
remuneracion para trabajos de igual valor), para la que cuentan con

numerosos ejemplos propios de las explotaciones agricolas.

Reconocimiento de un muy escaso espiritu emprendedor, expresando su
miedo a asumir riesgos, su no posibilidad ni deseo de invertir todo su
tiempo en poner en marcha un proyecto, su carencia del capital
necesario para comenzar la empresa, su falta de apoyo familiar para ello,
y la desconfianza en las ayudas econdmicas que supuestamente ofrecen
las administraciones publicas (las cuales consideran insuficientes y

tardias)
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EN MATERIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Verificacion de que la entrada de las mujeres a ocupaciones en el sector
primario, suele estar relacionada con una de estas cinco vias: tradicion
familiar (apego a la tierra y a la actividad); interés real por esta
especialidad profesional; ganas de emprender, innovar, definir sus
propios retos, tomar las decisiones y aprender cosas cada dia (se
perciben a si mismas mas atrevidas que los varones del sector); el
acercamiento a través de sus parejas, igualmente agricultores y
ganaderos y por Uultimo, la necesidad de trabajar en cualquier

ocupacion, y al residir en zonas rurales, tener esta posibilidad.

Constatacion de la existencia de un cierto desapego y deseo de
abandono del trabajo en el campo como consecuencia de su percepcion
de escasa rentabilidad econdmica, dificultad para la comercializaciéon de
sus productos, abuso por parte de los intermediarios, gran exigencia
fisica y de horarios, inadecuacién y necesidad de modernizacidon de la
maquinaria agricola y ganadera, percepcion de falta de apoyo
institucional, estereotipia social (una ocupacion laboral considerada de
rango inferior, indigno o degradante), y desconocimiento en gran
medida, sobre todo entre las jovenes, de la potencialidad de sus
diferentes yacimientos de empleo asociados (avicultura, apicultura,

horticultura, floricultura, cria de ganado, etc.)

Reconocimiento, incluso entre las que mas apego sienten a la actividad y
mas expresan su satisfaccion por estar en ella, de que es un area

profesional muy dura debido a

(1) la falta de reconocimiento social

(2) su escasa rentabilidad econdmica
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(3) la dureza del trabajo (a pesar de su creciente mecanizacion)

(4) la fragilidad del sector, siempre a expensas de posibles
condiciones adversas: plagas, condiciones metereoldgicas
extremas, introduccion de productos ajenos al mercado canario
que bajan enormemente los precios... asi como la insuficiencia de
ayudas institucionales, las trabas burocraticas para determinadas

gestiones, etc.

e Todos estos aspectos son compartidos con los varones , pero a los que

ellas anaden como mujeres agricultoras y ganaderas:

(5) las dificultades asociadas a intentar conciliar dicho trabajo con
el resto de sus vidas (una actividad que no tiene dias de descanso
y que exige una atencidon continuada, al igual que el trabajo
doméstico)

(6) el escaso apoyo familiar (animico y econdmico, en ocasiones)
a la iniciativa de emprender siendo mujer y en este campo

(7) y la existencia de importantes estereotipos y discriminaciones
de género dentro del sector, que hace que en numerosas
ocasiones sean tratadas como extrafias al mismo (usurpadoras de
espacio, haciendo cosas que no debieran, etc.). Unas dinamicas
de exclusién y menosprecio que a veces son justificadas por los
varones recordandoles que ellas no son las titulares de las fincas
Aspecto, éste ultimo, que influye en el hecho de que la mayoria de
ellas no quiera participar de las asociaciones agrarias,
organizaciones que se hayan muy masculinizadas, en las que en

ocasiones no son bienvenidas y donde ellas se sienten extranas.

e Unas condiciones muy duras que paraddjicamente hacen que, salvo

alguna excepcidn, la mayoria de estas mujeres expresen su deseo de no
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querer esta misma ocupacién para sus hijas. Un discurso adn mas
extremo entre aquellas que no han tenido eleccidn, que han necesitado
ese ingreso econdmico pero que terminaron en este sector porque

simplemente no encontraron en ningun otro.

Percepcion positiva por parte de las mujeres de la labor llevada a cabo
por las Oficinas de Extension Agraria del Cabildo de Tenerife, a través de
las cuales reconocen recibir la mayor parte de la informacién sobre
subvenciones, cursos, etc. pero peticion al conjunto de las

administraciones publicas canarias de:

1. mayor implicaciéon de las mismas en la revalorizacion vy
promocion del consumo de los productos canarios (tanto en el
mercado interno como externo),

2. establecimiento de medidas que regulen en alguna medida el
papel de los intermediarios en la fijacion de los precios de los
productos agricolas y ganaderos, asi como un mayor control sobre
aquellas importaciones que estan interfiriendo en el aumento y la
mejora de la comercializacién de los productos locales.

3. realizacion de mas y mas diversas actividades de formacion
adaptadas a sus necesidades horarias como mujeres agricultoras y
ganaderas,

4. promocién de acciones que refuercen su apego al sector
primario

5. apoyo a su participacion, visibilidad y empoderamiento.

Demanda de actuaciones de diversificacién del sector primario y de
reactivacion la economia de los entornos rurales, mediante la promocion
de empresas asociadas al turismo rural, la recuperaciéon de rutas

tradicionales, la orientacidon hacia nuevos productos de cultivo con
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oportunidades de comercializacion, la formacion en técnicas de

distribucion y venta de dichos productos, la promocion de los Mercadillos

del Agricultor, la agricultura ecoldgica, etc.

LO QUE OPINAN LAS MUJERES MAS JOVENES

Consideracion de si mismas como iguales en capacidades y derechos,
afirmandose molestas ante la existencia de lo que consideran que es
aun un importante machismo en sus entornos inmediatos (familias,

localidades, institutos...)

Sensaciéon de no haberse enfrentado todavia a importantes
discriminaciones de género, pero intuicion de saberse seguramente
avocadas a ello en cuanto se intenten insertar en el ambito laboral,
donde presuponen preguntas sobre noviazgos, posibles embarazos,

segregacion de puestos de trabajo, etc.

Identificacién clara de desigualdades en el seno de sus familias,
donde muchas de ellas han podido vivir situaciones de discriminacion
con respecto a sus hermanos varones (diferentes tareas asignadas;
diferentes expectativas sobre sus futuros; diferentes exigencias de
cumplimiento de horarios, etc.) En este sentido se quejan de manera
especial sobre las limitaciones impuestas por sus madres y padres a
su movilidad o libertad, bajo la justificacion del miedo a lo que “les

pudiera pasar”.

Afirmaciébn como mujeres que residen en el medio rural de no
sentirse avergonzadas de su procedencia cuando se relacionan con
personas ajenas a él, aunque saben que en algunas ocasiones ello

puede generar prejuicios (pero creen que ese €S un prejuicio
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compartido con los varones, como pasa por ejemplo incluso dentro de
la propia localidad, por parte del alumnado del casco con respecto a

las y los que proceden de los nucleos mas periféricos)

Creencia de que el medio rural no es un entorno mas desigualitario
que la ciudad, aunque si reconocen que anade dificultades (pero
tanto para ellas como para los varones jovenes) en lo que respecta a

la lejania de los recursos formativos, culturales, deportivos, de ocio.

Cierta atraccion, en algunos casos, por residir en entornos mas
urbanos, aunque en general lo que expresan es su deseo de poder
seguir viviendo en sus localidades pero con una mejor accesibilidad a
los recursos que anoran de las ciudades. Un discurso en el que se
entremezcla cierta sensacion de arraigo con la menor atraccion
generada por las urbes debido a la crisis econdmica actual y a la
mejora de la calidad de las vias y los transportes publicos, que
permite ir y venir de los cascos a sus nucleos poblacionales sin

grandes dificultades.

Especial preocupacién por sus opciones de formacién, su futura
empleabilidad, el disfrute actual de su ocio y tiempo libre, el acceso a
las nuevas tecnologias (y con ellas a las redes sociales, un espacio de
interaccion de interés creciente que se ve dificultado en algunas
zonas por faltas de cobertura o inexistencia de accesos publicos a
Internet), el establecimiento de relaciones igualitarias con sus
compaferos sentimentales, y, en el caso de tener cargas familiares ya
a sus espaldas, la existencia de recursos de conciliacién que las ayude
a continuar con sus vidas de una manera medianamente normalizada,
y las que tienen conciencia de ello, la no repeticion de los mismos

esquemas sexistas que ellas han sufrido como hijas.
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Conocimiento de la existencia tanto de las asociaciones de mujeres
de sus municipios, como de las juveniles, pero sin embargo no
especial disposicién, en general a participar en ellas porque

consideran que no conectan con sus intereses.

Afirmacion de un discurso basicamente feminista cuando hablan
sobre sus capacidades, derechos y oportunidades, pero
desconocimiento general sobre lo qué significa el término, vy
resistencias a ser adjetivadas como tales debido a que comparten los

mismos prejuicios sobre el concepto que el resto de la poblacion

e Constatacion de una cierta mayor sensibilidad hacia la
preservacion del patrimonio cultural (las tradiciones de sus
municipios) y el medio ambiente, la reduccién y el reciclado de
residuos, la agricultura ecoldgica, la proteccién del paisaje, etc.
asociadas estas cuestiones al mantenimiento de su calidad de vida
en el presente y en el futuro. Y este discurso es especialmente
significativo entre las mujeres jovenes que se dedican o pretenden
dedicarse a actividades agricolas y ganaderas (por tradicidn
familiar habitualmente), y de igual manera, entre aquellas otras
que habitan en determinados territorios que por sus riqueza

natural, se encuentran protegidos (como es el caso de Anaga).
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ANEXOS
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MODELO DE CUESTIONARIO PARA PERSONAL TECNICO

Esta es una herramienta de investigacion cualitativa que esta destinada a
obtener su opinidn acerca de la situacion actual de las mujeres rurales de su

municipio, asi como de posibles sugerencias para iniciativas publicas.

Es el primero de los instrumentos metodoldgicos utilizados por el Servicio de
Agricultura y Desarrollo Rural del Cabildo de Tenerife para la realizacion de
una Investigacién acerca de la Situacidon de las Mujeres Rurales de la Isla de

Tenerife, en la que creemos que su participacion es fundamental.

Solo le ocupara unos minutos completarlo. Le rogamos que lo haga
informaticamente y que nos lo haga llegar via email o como estime
oportuno. El personal técnico de la Oficina de Extensidon Agraria y Desarrollo

Rural mas cercana a usted estara a su disposicidon para recogerlo.

Agradeciéndole de antemano su participacion, deseamos que el formato le
sea comodo para su cumplimentacién y le invitamos a adaptarlo en su

extension a lo que usted desee.

éCree que las mujeres y los hombres rurales de su municipio disfrutan

de

distintos niveles de calidad de vida debido a diferencias de género?

SI NO

éCuales cree que son los mayores problemas y necesidades a las que

se enfrentan las mujeres rurales de su municipio?
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i kW NR

éQué tipo de acciones cree que se podrian impulsar desde el Cabildo
de Tenerife o desde otras entidades para mejorar la calidad de vida de

las mujeres rurales de su municipio?

v h W N

éConoce usted algun tipo de actividad institucional o privada dirigida
a las mujeres rurales, que se esté llevando a cabo o que ya se haya

realizado, y que sea especialmente exitosa?

éConoce usted a personas que puedan estar dispuestas a participar
como informantes cualificados para esta investigacion y que considere
oportuno que el Cabildo de Tenerife tome contacto con ellas?

SI NO
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éConoce usted a mujeres rurales de su municipio que podrian estar
dispuestas a participar en alguno de los grupos de discusidon que se
van a realizar sobre diferentes materias? (igualdad, participacion
social, empleabilidad y formacion, acceso a los recursos y las
infraestructuras, etc.)

SI NO

Si ha respondido SI a alguna de estas dos preguntas, el personal técnico de la
Oficina de Extensidon Agraria mas cercana a su municipio se pondra en contacto

con usted para obtener dicha informacién y posibilitar el contacto.

GRUPOS DE DISCUSION Y ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD: BLOQUES DE
CONTENIDO E ITEMS DE DISCUSION

BLOQUE Al Cambios sociales en relacién con el género que

A aprecian que se han producido en los ultimos 50 / 10
afnos (cambios en cdmo se las educa, qué se espera
de ellas, como se valora socialmente el papel de las

Iqualdad mujeres, cuales son las oportunidades...)

A2 Definicién de la palabra igualdad

A3 Nivel de conocimiento de sus derechos y percepcion

acerca de los mismos

A4 Nivel de conocimiento de las instituciones de igualdad

que los garantizan y de los recursos existentes

A5 Conocimiento y percepcion del papel de las
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asociaciones de mujeres existentes en su municipio y

su labor por la igualdad

A6 Principales discriminaciones de género a las que se
enfrentan (ambitos identificados)

A7 Nivel de Conciencia personal de esa desigualdad (para
ellas mismas y para otras)

A8 Reflexidon sobre sus propios estereotipos de género

A9 Diferencias de oportunidades entre mujeres y hombres
en funcion del territorio (rural frente a urbano,
periferia de su propio entorno frente a casco...)

A10 La igualdad en el ambito privado (en su reparto de
tareas familiares, en la toma de decisiones, en la
educacién de sus hijos/as, etc.)

BLOQUE B1 Oportunidades ofrecidas por el entorno rural a las
B mujeres jovenes
B2 Formacion (oferta existente, dificultades para acceder,
Mujeres opciones de rentabilizacion de la misma en sus
jovenes municipios, necesidades relativas a ello, acceso a las
rurales nuevas tecnologias y uso de ellas...)
B3 Perspectivas laborales actuales y futuras
B4 Relacion de igualdad/desigualdad con respecto a los

varones jovenes
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B5

Diferentes Posibilidades de ocio para mujeres y

hombres jovenes

B6

Diferentes Oportunidades de participacion social para

ambos géneros

B7

Diferente exigencia familiar con respecto a la asuncion
de tareas domésticas o de responsabilidades en el

hogar con respecto a sus hermanos varones

B8

Identificacidn (y satisfaccidn) con el lugar de

residencia

B9

Conocimiento de las asociaciones juveniles y de
mujeres del entorno (percepcién de las mismas,

interés por ellas...)

B10

Cudl imaginan que va a ser su trayectoria vital futura y
cual es la faceta mas importante (incluye empleo?

Trabajo en lo agrario? Generar una familia?...)

Bl1

Percepcion de la tradicidn familiar en relacion con lo
agrario (si es el caso) y ganas o desgana de

continuarlo

B12

Opinion con respecto a la situacidon que tuvieron que

vivir las mujeres mayores de su entorno

B13

Existencias de mayor o menor presion social con
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respecto a sus elecciones comparado con lo que

presuponen que ocurre en un entorno mas urbano

BLOQUE
C

Empleabil
idad,

formacio
n y
conciliaci
on de la
vida

personal,
laboral y

familar

C1

Concepto de trabajo y de empleo (papel que juega en
su vida en relacién con su autonomia personal, su

propia identidad, sus prioridades vitales, etc.)

C2

Principales dificultades a las que se enfrentan para

acceder al ambito laboral

C3

Necesidades de formacién ocupacional y necesidades

de orientacion laboral

C4

Oportunidades reales de diversificacion profesional

que perciben en su territorio

C5

Actitud frente a la emprendeduria (deseos de ello,
conocimiento acerca de cédmo hacerlo y de las ayudas
existentes, opinidon acerca de si a las mujeres les

resulta mas o menos dificultoso hacerlo...)

C6

Actitud frente a la necesidad de buscar su empleo
fuera del entorno inmediato, posibilidades reales de

movilidad, etc.

C7

Identificacién de los Canales a través de los cuales se
busca y llega la informacion institucional y privada
sobre posibilidades de empleo, oferta de formacion,

ayudas existentes, etc.

C8

Nivel de conocimiento acerca de los recursos
existentes en su entorno para la busqueda de

formacion, bolsas de empleo, etc.

9

Nivel de conocimiento acerca de lo que ofrece el

Cabildo de Tenerife en relacion con ello.

C10

Percepcion acerca de si existen discriminaciones de

género en el ambito laboral (tipos de trabajo a los que

104




0):

Andlisis de situacion de las mujeres del medio rural de Tenerife
2011

se puede acceder, salarios recibidos por ello,
valoracién de su desempefo, oportunidades de
promocion, actitud social del entorno acerca de las

mujeres que trabajan...)

C11

Nivel de conciencia y percepcién acerca de la
existencia de diferencias salariales entre mujeres y

hombres a mismo empleo

C12

Nivel de conciencia y percepcién acerca de la
existencia de diferenciacion funcional no justificada ni
necesaria (segun estereotipia de género) en alguno

ambitos laborales

C13

Opinion acerca de la percepcion del salario de las
mujeres como algo complementario al ingreso

principal familiar

C14

Dificultades asociadas a la conciliacion de lo laboral
con posibles responsabilidades familiares, domésticas,

etc. Estrategias desarrolladas frente a esos obstaculos.

C15

Diferente implicacion de varones y mujeres en el
ambito privado y repercusiones de ello con respecto a

su acceso al ambito laboral

C16

El papel de la solidaridad entre mujeres como
estrategia de resolucion de problemas cotidianos (en

la propia familia, entre amigas, etc.)

BLOQUE
D

D1

¢Por qué trabajas en ello? (interés personal, tradicion

familiar, Unica oportunidad laboral, etc.)

D2

Diferente valor social que se le da al trabajo agrario,
ganadero, etc. con respecto a otros ambitos de

empleabilidad
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Mujeres
ocupadas
en la
agricultur
a y
ganaderi
a
(propieta
rias,
emplead

as, etc.)

D3

Diferentes tareas (y valor social que se le da a ello)
que realizan mujeres y hombres en el ambito agricola,
ganadero, etc. (estereotipos de género sobre los que
se fundamentan esas diferencias, consecuencias de
ello, principales discriminaciones y obstaculos a los

que se enfrentan, etc.)

D4

Evolucion del trabajo agrario de antafio a ahora
(innovacion tecnoldgica, seguridad laboral, etc.)
¢Como trabajaban las mujeres de antes y como lo
hacemos nosotras? émismas dificultades? émismas

oportunidades?

D5

Ventajas e inconvenientes de la empleabilidad en este
sector en relacion con la conciliacion de los tiempos

laborales, familiares y personales

D6

Percepcion de expectativas de futuro para el sector,
para las mujeres dentro de él, para ellas mismas en

ese contexto...

D7

Conocimiento acerca de las subvenciones y ayudas
existentes para su dedicacién a lo agricola, ganadero,

etc.

D8

Nivel de conocimiento sobre los diferentes servicios
ofrecidos a través de las oficinas de Extension Agraria
del Cabildo de Tenerife y valoracion de ello, nuevas

necesidades, etc.
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D9 Nivel de Interés por especializarse, recualificarse,
reciclarse, etc. ¢Qué formaciones concretas precisan
en esta materia? écdmo se podria hacer mas atractiva
para las mujeres la formacién ofrecida de manera
genérica? Dificultades habituales para el acceso a lo
gue se esta ofreciendo

D1 Percepcion de las repercusiones de la crisis econémica

0 para las mujeres y los hombres agricultores
(diferencias?)

D1 Cotitularidad (conocimiento del concepto, de sus

1 implicaciones administrativas para ellas, de cémo
tramitarla, etc.)

D1 Emprendeduria (oportunidades de hacerlo? Interés por

2 ello? Apoyo familiar a sus proyectos? Percepcion de
dificultades especificas para las mujeres?)

D1 El papel de las mujeres en la distribucion comercial de

3 los productos agrarios

D1 Interés por lo ambiental y por el papel de la formacién

4 y concienciacion acerca de ello para nuestro trabajo en
lo agrario (cultivos ecoldgicos, reciclaje, energias
alternativas, etc.)

D1 Papel de lo asociativo en el ambito agrario. Nivel de

5 participacion de las mujeres en ello. Dificultades con

las que se encuentran. Ventajas de su incorporacion a
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estos espacios. Estrategias que se podrian llevar a
cabo para aumentar dicha participacion y para

aumentar el grado de poder de las que ya participan

BLOQUE
E

Acceso a
los

recursos

El

Identificaciéon de los recursos existentes en su zona,
nivel de conocimiento y uso de los mismos (culturales,
sociales, formativos, sanitarios, de participacion, ocio,

empleabilidad, etc.)

E2

Principales carencias de infraestructuras y recursos

que detectan en sus entornos

E3

Potencialidad de su zona para la ubicacidon de puntos

informativos, algunos recursos comarcales, etc.

E4

Percepcion del trato que recibo (calidad de la

atencion) cuando acudo a dichos recursos

ES5

¢Existe algun recurso ideado especificamente para las

mujeres del municipio?

E6

Utilizacién de las NNTT para el acceso a recursos no
cercanos, busqueda de informaciones, etc. (grado de
uso, nivel de conocimiento de las potencialidades de
uso de esas tecnologias, posibilidad de acceder a ellas,

necesidades formativas asociadas, etc.)

E7

Movilidad (carnet de conducir, propiedad o posibilidad
de usar el vehiculo familiar, percepcion del transporte
colectivo publico, etc.) éexisten diferentes necesidades

y oportunidades de movilidad para mujeres y
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hombres? ées la movilidad de ambos igualmente

segura?

BLOQUE
F

Participac

ion social

F1

Percepcidn acerca de si existen o no diferentes
oportunidades y grados de implicacion y de
participacion social entre mujeres y hombres en sus
municipios (en qué ambitos concretos, por qué creen

que se dan estas diferencias, etc.)

F2

Identificacién en sus municipios de los espacios en
los que las mujeres participan de manera prioritaria y

son las responsables de las decisiones

F3

Identificacidén de posibles espacios en sus entornos de
las que ellas (formal o informalmente) se sienten o se

han sentido excluidas por cuestiones de género

F4

Percepcion acerca de si, de antes a ahora, se ha

progresado mucho en esta materia

F5

Conocimiento de las administraciones de las
instituciones, asociaciones y otros recursos de su
entorno y acerca de las vias para comunicarse con

ellas, hacerse escuchar por ellas, etc.

F6

Interés por la vida politica de su municipio (nivel de
informacion sobre ello, ganas de participar

activamente, etc.)
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F7

Opinidn acerca del papel de movilizacion social, oferta
de recursos, etc. que juegan las concejalias de
igualdad y/o participacion social con respecto a las

mujeres

F8

Si no participan en “absolutamente nada” épor qué?

F9

Si son miembros de asociaciones de mujeres (razon
por la que creen que estas entidades son importantes
en la vida de su localidad, motivaciéon personal para
participar de ellas, dificultades asociadas a esa
participacion, demandas que tienen ante la
administracion, formaciones que necesitarian para

mejorar su propia participacion, etc.)

F10

Si son miembros de asociaciones agrarias (papel que
juegan las mujeres en ellas, dificultades a las que se
enfrentan, estrategias que desarrollan ante los
obstaculos, etc.) ées importante que estén ahi?
éaportan una vision diferente? étiene sentido constituir
asociaciones agrarias solo de mujeres? épara que sirve
una seccion especifica relativa a ello dentro de una
organizacion agraria mixta? ése podria hacer algo
desde las Administraciones para favorecer el
empoderamiento de las mujeres que se encuentran en

esas organizaciones mixtas?

BLOQUE
G

Gl

Definicidn de ruralidad y conciencia de ello con

respecto a sus propias vidas
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Identidad

rural

G2

Sensacion de comodidad o incomodidad con esta
etiqueta (prejuicios que creen que existen en torno a
ello, estimacidn de si esos prejuicios se corresponden
en algun grado con la realidad, valoracion de la
etiqgueta como positiva o negativa, repercusion real
que tiene esa etiqueta sobre la opinidn que los otros
tienen de ti cuando te mueves en espacio urbano,

etc.)

G3

Percepcion de diferencias de calidad de vida con

respecto a las ciudades (en qué ambitos)

G4

Sentimiento de arraigo a su entorno, las costumbres,

lo agrario...

G5

Deseos de migrar a otros lugares, razones de ello,

obstaculos que te lo impiden...

G6

Nivel de conocimiento de tu propio entorno (de sus
caracteristicas ambientales, geograficas, recursos,

etc.)

G7

Qué “cosas de la ciudad” me traeria a mi lugar de

residencia para mejorla

G8

Importancia de la preservacién y conservacion del
medio ambiente para el mantenimiento de su calidad

de vida
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G9 Percepcion de las personas que vienen a residir a
nuestros entornos pero que no pertenecen a ellos
(desde otros pueblos, desde las ciudades, de otras
culturas...) égeneran cambios sociales?

G1 Opinion acerca de si en el actual tiempo de crisis

0 economica el entorno rural es mas confortable que el
urbano

G1 Opinion acerca de si el entorno rural es mas o menos

1 igualitario que el urbano en relacién con la percepcién

de mujeres y hombres, oportunidades a su alcance,
etc. (No perder el enfoque de género en el resto de

las cuestiones abordadas)
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